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1. Introduccion

El estudio que presentamos trata sobre la necesidad de una adecuada formacion del
docente para apoyar la escuela inclusiva desarrollando metodologias emergentes, como
el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), donde se trabaja con recursos
tecnologicos innovadores que ayudan y potencian el proceso de ensefianza-aprendizaje
para todos.

Partiendo de esta consideracién nos planteamos lo siguiente: ;Cémo promover en el
estudiantado del Grado de Pedagogia? metodologias participativas con el apoyo de las
tecnologias para poder dar respuestas educativas adecuadas a cada necesidad? En este
sentido, nos centramos en la linea de investigacion educativa de “escuela inclusiva”
como un modelo educativo que pretende atender las necesidades de aprendizaje de
todos los sujetos en un espacio comun; y para que este planteamiento pueda ser llevado
a cabo el profesorado habra de tener una adecuada preparacion tanto actitudinal como
aptitudinal que le capacite.

La formacion inicial es la etapa en la que el futuro maestro se forma en diferentes
materias teorico-practicas. Para Garcfa y otros (2017), la vertiente practica de la
formacion docente ha de ofrecer 6ptimos recursos para aprender a ensefiar, puesto
que su objetivo es generar conocimiento profesional a partir de la practica docente
desarrollada durante la estancia en Centros Escolares. En nuestro caso, planteamos
que desde la Facultad de Ciencias de la Educacién, cada uno de los futuros educadores
van a poder definir su propia personalidad que sera diferente al resto, pero es desde el
propio ambito universitario donde respaldamos el planteamiento de perseverancia de
una enseflanza inclusiva para todos, a fin de ofrecer a los escolares un amplio abanico
de estrategias metodoldgicas adecuadas a sus caracteristicas individuales, reconociendo
que es una tarea dificil y que requiere de una continua formacién. En este sentido,
vamos a puntualizar en varios conceptos que nos serviran de fundamento teérico para
nuestro estudio: formacion del profesorado, estrategias educativas, modelo DUA y
tecnologia educativa, para que a través del aprendizaje en estos conocimientos se pueda
tomar conciencia de la necesidad de caminar hacia una plena inclusion.

El problema surge de la necesidad de activar metodologias colaborativas en la
formacion del profesorado para minimizar la pasividad de los y las estudiantes en el
proceso formativo y reducir el distanciamiento entre teorfa y practica. Se trata, por
tanto, de promover metodologias participativas con objeto de que los estudiantes en
formacion se impliquen en la construccion de su propio proceso de aprendizaje,
ademas de incentivar la utilizaciéon de estrategias educativas variadas, con apoyo de
tecnologia educativa, concebidas como herramientas valiosas desde las que ofrecer
respuestas educativas adecuadas a sus necesidades.

En este contexto, el objetivo principal del estudio es desarrollar metodologias
participativas en la formaciéon docente, basadas en estrategias didacticas inclusivas y los
principios del DUA, de manera que adquieran habilidades y destrezas que les permitan
afianzar el conocimiento propio y compartido con apoyo de TIC, favoreciendo el
desarrollo de un pensamiento reflexivo y critico a través del aprendizaje significativo y
colaborativo.
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2. Revision de la literatura

2.1. Formacion del profesorado para promover la educacion inclusiva

La formacion inicial y permanente del profesorado se hace necesaria como uno de los
pilares basicos de la ensefianza, puesto que para que existan cambios significativos en
el sistema educativo, se ha de considerar al docente como motor de cambio (Villar,
2002). Para ofrecer una ensefianza de calidad, Ferrada y Contreras (2021) entienden
que:

Los modelos formativos en la educacidon terciaria han ido cambiando
significativamente en los dltimos afios, provocando que las instituciones de educacion
superior se transformen en organizaciones mas dinamicas y preocupadas de las
exigencias que los entornos laborales demandan, teniendo asi una vision mas
estratégica ante los cambios sociales (p. 118).

En este sentido, este periodo de preparacion para Bernardez-Gomez (2021) es “la
relaciéon teorfa-practica y el comienzo de la vida laboral para los profesionales de la
educacion son aspectos de primer orden, donde las practicas supervisadas adquieren
un valor importante en su formacioén” (p. 419). Segin Barboyon y Gargallo (2021) en
la historia de la educacién podemos observar como el aprendiz se ha convertido en el
centro del proceso de formacién, dando lugar a cambios en los modelos de ensefianza-
aprendizaje desde la propia Universidad, para que el futuro docente adquiera los
nuevos planteamientos y enfoques que se van produciendo en el Sistema Educativo.
Y en esta linea, la formacién docente abre un campo de conocimientos acerca de las
perspectivas actuales hacia las que se dirige la ensefianza, siendo las metodologias
emergentes una de las claves para la concienciacién de atender a la diversidad del
alumnado, partiendo de sus motivaciones y necesidades. Estas metodologias activas y
participativas introducen en el aula nuevas formas de trabajo, fomentando: el trabajo
en equipo; la autonomia y compromiso de uno mismo y hacia el grupo; el respeto a la
diversidad; la resolucion de problemas; el interés y las necesidades para poder construir
el conocimiento; la empatia; la tolerancia; o la creatividad; entre otros factores. Lo que
conlleva desarrollar una amplia gama de estrategias de aprendizaje establecidas por el
educador que van a permitir a los estudiantes un mayor conocimiento por ser
herramientas fundamentales para la ensefianza y plantear la necesidad de desarrollar
nuevas formas de enfrentarse a un entorno cambiante en el Sistema Educativo
partiendo del conocimiento tedrico-practico que se ensefia en la Facultad de Ciencias
de la Educacién. Y en este sentido, el futuro formador ha de estar capacitado para
atender a la diversidad en una escuela para todos (Camizan et al., 2021).

El profesorado tiene el desafio de crear aulas inclusivas donde se generen cambios y
modificaciones en cuanto a metodologias que permitan la formacion integral de los
estudiantes y la adquisicién de aprendizajes significativos. Al profesorado se le ha de
distinguir del resto de profesionales por tener adquirido la capacidad de “ensefiar”, es
decir, por estar instruido en la “Didactica”. En la actualidad, este campo esta muy
demandado puesto que se emplean una amplia gama de estrategias metodologicas
indicadas para atender al alumnado. En este sentido, las metodologias participativas se
vienen integrando en el aula como herramientas para facilitar la inclusiéon puesto que
fomentan el apoyo entre iguales e incluso, el propio alumno aprende a pensar y
aprender poniendo en juego mecanismos que permiten un mejor conocimiento de uno
mismo. Gonzalez (2020), plantea el hecho de desarrollar en el aula metodologias que
van emergiendo para poder innovar en el proceso de ensefianza-aprendizaje y, a su
vez, mejorar la calidad de la ensefianza; aunque destaca el concepto del nuevo rol del
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maestro al jugar un papel fundamental tanto por su iniciativa como por su continuo
reciclaje. Hemos de ser conscientes de que la enseflanza estd avanzando y la
metodologia, como centro de la Didactica, ha de hacerlo también. Estrategias
metodologicas como: Aprendizaje cooperativo, Aprendizaje basado en Problemas,
Aprendizaje basado en el Pensamiento, Aprendizaje basado en Competencias,
Aprendizaje basado en Proyectos, Flipped Classroom, Gamificacién, y el propio DUA,
son enfoques actuales que se presentan para ampliar nuevas redes de aprendizaje
ofreciendo al discente y al docente nuevos escenarios para construir un proceso
educativo para todos en el aula inclusiva.

Como exponemos, dentro de estos enfoques del aprendizaje se presenta el Disefio
Universal para el Aprendizaje IDUA) como un modelo de ensefianza que potencia la
atencion a la diversidad del alumnado y trata de promover la inclusion en el aula. Este
modelo DUA fue disefiado por Center for Applied Special Technology (CAST, 2011,
en Alba y otros, 2013), una organizacion de Estados Unidos dedicada a la investigacion
y desarrollo sin animo de lucro que trabaja para aumentar la inclusiéon en la educacion.
El DUA recoge un paradigma que surge en los afios setenta en el ambito de la
arquitectura, teniendo como premisa fundamental el disefio de productos y entornos
accesibles atendiendo desde el principio a las posibles necesidades de los usuarios
potenciales, incluyendo aquellos con discapacidades, asi estos podrian ser utilizados
por todas las personas sin necesidad de adaptaciones posteriores especificas (CUD,
1997, citado en Alba et al., 2015). En este método se proporcionan diferentes opciones
didacticas para que el educando desarrolle su propia personalidad y motivaciéon por
aprender, no sélo durante su periodo de formacién, sino como un aprendizaje
continuo durante el resto de sus vidas. ElL DUA propone tres principios fundamentales
relacionados con la identificacién de las tres redes cerebrales y la diferente forma en
que estas son utilizadas en funcién del educando (CAST, 2011; en Alba et al., 2013): 1.
Proporcionar multiples formas de representacion de la informacion y los contenidos;
2. Proporcionar multiples formas de accién y expresion del aprendizaje; 3.
Proporcionar multiples formas de implicacion.

Este enfoque del DUA oftrece flexibilidad y se establece como una herramienta para la
inclusion, aunque es imprescindible para ponerlo en practica, tener control sobre si
mismo. Por otra parte, Costa et al. (2021), estudian y trabajan en un curriculo para la
inclusién escolar utilizando una metodologia de revision integradora introduciendo el
DUA.

2.2, Estrategias y recutsos educativos con apoyo de TIC

Afines a las estrategias de enseflanza que se van insertando en el aula y entre los
recursos materiales que se trabajan con ellas juegan un papel fundamental las TIC.
Fernandez-Batanero (2020), cita que, durante las dos ultimas décadas, el término
sociedad de la informacion (SI) se ha visto impulsado como uno de los términos por
excelencia de la sociedad en la que vivimos; puede que ello, esté provocado en gran
medida por el impacto que esta teniendo esta evolucion de la sociedad y sus tecnologias
en la vida cotidiana. Segin Lengua y otros (2020):

Es consabida la relacion entre la tecnologia y el desarrollo de habilidades

cognitivas en el marco de la educacion. EI auge de la computacion como ciencia,

ha permitido el desarrollo de competencias en todas las dreas y los niveles de
Jformacion, integrando nuevas diddcticas a las lamadas tecnologias emergentes.

(p- 84)
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Para Gémez (2015), “el entorno educativo no esta aislado a esta tendencia de
incorporacion de las tecnologias, y vive un periodo de cambios y transformaciones que
genera reflexiones y debates entre los profesionales del sector” (p. 3). Por su parte, Sala
y otros (2020), senalan la tecnologia como el medio para garantizar el acceso al
aprendizaje y a su vez, poder abordar las necesidades educativas derivadas de la
diversidad. Las TIC deben ser utilizadas en el aula como recursos capaces de
transformar la ensefianza, ya que debido a sus caracteristicas podemos servirnos de
ellas para fomentar la inclusién del alumnado. En esta linea, haciendo alusiéon al
mencionado DUA, destacar que este enfoque apuesta por los recursos digitales para
responder a la variabilidad de las necesidades educativas de los estudiantes. Para
Cabero (2010), el rol del docente tradicional tiene que sufrir una transformacion para
convertirse en guifa y orientador del proceso educativo, siendo el propio alumno el
disefilador de situaciones y escenografias mediadas de aprendizaje, donde éstos se
puedan comunicar e interaccionar con ellas. Las TIC son medios al servicio de la
comunidad educativa y, como tal, nos posibilitan ensefianzas individualizadas capaces
de poder ser adaptadas a los diferentes contextos educativos y a las capacidades de
cada educando.

Para Carrillo y Garcia (2021), una de las bases en las que se sostiene la escuela inclusiva
es el concepto y la percepcion que se tenga del apoyo, y de ahi, analizan como poner
en practica una docencia compartida para que sea una estrategia inclusiva real. Desde
la Facultad de Ciencias de la Educacién se prepara al futuro docente para construir una
sociedad mas justa y plural cimentada desde el aula escolar. Las escuelas reflejan en las
aulas la diversidad que existe en la sociedad, por tanto, planteamos la inclusién como
sentimiento de pertenencia al grupo (Arnaiz, 2003), donde todos los miembros de la
comunidad educativa convivan en un mismo entorno, independientemente de sus
caracteristicas personales, culturales o socio-econémicas. Por tanto, la formacion
permanente y continua del profesorado es fundamental, debido al papel que este ejerce
en la educacién junto a su influencia social (Quesada, 2021). Como exponiamos al
principio, Solis y Arroyo (2022) recogen que:

Los modelos educativos responden a las necesidades de la sociedad y por ello se

desarrollan Zy evolucionan conforme a los cambios de esta. Uno de los principales

retos actuales es acoger y atender adecuadamente a la diversidad de la sociedad
actual que se refleja en las anlas. (p. 73)

Y para ello, incidimos en la implicaciéon de la comunidad educativa y la formacion
actitudinal y aptitudinal del profesorado.

3. Método

La metodologia seguida, aunque es de corte cualitativo, esta basada en los principios
de la investigacion-accion con la finalidad de aprender sobre la propia practica. Se parte
del analisis de dimensiones y subdimensiones y, ademas, se completa con un estudio
de frecuencias y porcentajes. La técnica utilizada para la recogida de datos es la de
Grupos de Discusion (GD) concebido como un modo de interrogacion, ya que se trata
de formular preguntas sobre una tematica concreta dando lugar a un dialogo entre los
miembros del grupo. El GD entendido “como dialogo, es la construccién de un
contenido a partir de la construccion de una relaciéon” (Callejo, 2001, p. 25). En nuestro
caso, esta relacion se establece entre las estrategias didacticas inclusivas seleccionadas
y los principios y pautas del DUA. Hemos seguido un guion de pregunta abierta que
aporta el caracter participativo y colaborativo del estudio y esta justificado por la
necesidad de profundizar respecto de las estrategias didacticas desde los principios y
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pautas establecidos en el DUA. Entre las lineas argumentales que explican la relevancia
de lo grupal en la investigacion social esta: la practica antecede a la teoria es decir “la
propia practica de investigacion empirica que se ha encontrado con la validez de lo
grupal, con los resultados aportados por la experiencia en el grupo” (p. 18), ademas los
participantes estan activos y existe un interés creciente en el discurso mantenido en el
grupo sobre el analisis de contenido y de los participantes.

Los participantes se definen por conveniencia, disponibilidad y accesibilidad y no por
criterio estadistico. El muestreo utilizado es no probabilistico e intencional, ya que la
seleccion de los participantes se ha realizado considerando la informaciéon que aportan
al estudio. LLa muestra esta constituida por los 73 estudiantes matriculados en 4° curso
del grado de Educaciéon Primaria en la Mencion de Educacion Especial, en la asignatura
“Estrategias de enseflanza y recursos especificos de atenciéon a la diversidad”. Los
grupos de trabajo se organizan de manera aleatoria, se caracterizan por la
heterogeneidad, el respeto mutuo y la colaboracién entre compafieros/as. La
metodologfa seguida en clase es activa y participativa por lo que los/as estudiantes
estan habituados a trabajar en grupo. Se han organizado un total de 20 GD,
constituidos por 3 o 4 miembros, cada GD constituye un caso objeto de estudio que
hemos etiquetado como GD 1, 2, ...20. Las fases en las que se ha desarrollado el
estudio son las que a continuacion se relacionan.

Revision exhaustiva de literatura sobre DUA, considerando los diferentes enfoques
(Disefio Universal para el Aprendizaje, Disefio Instruccional Universal, Disefio
Universal para la instrucciéon y Disefio Universal en Educacién) para determinar las
Dimensiones y Subdimensiones de investigacion basadas en los principios y pautas del
DUA alas que hemos asignado sus correspondientes codigos:

e Dimension 1. Mualtiples formas de Implicacion: Captar el interés (INTE),
Mantener el esfuerzo y la persistencia (ESPE) y Autorregulacion (AUTO).

¢ Dimension 2. Multiples formas se Representacion: Percepcion, presentar la
informacién en mas de un formato (PER), Lenguaje, Expresiéon matematica
y simbolos. Multiples opciones (MUOP) y Comprension (COM).

e Dimensién 3. Mdltiples formas de accién y expresion: Interacciéon con la
informacién (ININ), Expresiéon y comunicacion (EXCO) y Funciones
ejecutivas (FUEJ).

3. Revision de la literatura

Las estrategias seleccionadas son las que se relacionan con: Aprendizaje cooperativo,
Tutoria entre iguales, Aprendizaje por Proyectos, Talleres de aprendizaje, Trabajo por
rincones, Centros de interés, Estrategias expositivas, Grupos interactivos, Estudio de
casos y Aprendizaje autbnomo.

3.1 Primera fase: Elaboracion de instrumentos

A partir de las Dimensiones (Principios) y Subdimensiones (Pautas) del DUA y de las
Estrategias didacticas seleccionadas, hemos procedido a la elaboracién del instrumento
principal de investigacion: Guion de Grupos de Discusion sobre estrategias educativas
inclusivas en base a los principios y pautas del DUA.
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3.2. Segunda fase: Validacion de instrumentos

La validacion de los Instrumentos de investigacion se ha realizado mediante Juicio de
Expertos. La secuencia seguida ha sido la siguiente:

e Elaboracion de tabla de validacion del Guion de Grupos de Discusion

e Sclecciéon de Expertos: El grupo de expertos esta constituido por cinco
profesores/as, uno de Educacién Primatia, uno de Educaciéon Secundatria y

tres profesores/as de nivel universitario del area de didactica conocedores del
DUA.

e Validacion del instrumento en funcién de la valoracion de la claridad del item
y su adecuacion al objetivo que persigue con propuestas de mejora.

3.3 Tercera fase: Sesion Formativa

Organizacion de Sesiéon Formativa previa a la aplicacién del instrumento. Para ello, se
elabora una “Ficha para sesioén formativa sobre principios y pautas DUA” que recoge
la explicaciéon de pautas del DUA y sus conceptos principales. Esta se utiliza como
guion en la sesion formativa de los grupos participantes que se inicia con explicacion
por parte de la docente, dando espacio a preguntas y respuestas para conocer y aclarar
conceptos fundamentales.

3.4. Cuarta fase: Implementacion de Instrumentos

La aplicacion de los instrumentos de investigacion se realiza en dos momentos:

e Grupo de Discusion, en los que se debate sobre las estrategias educativas
inclusivas en base a los principios del DUA.

e Puesta en comun de los 20 GD vy elaboracion del Acta para su posterior
analisis de contenido.

Los instrumentos elaborados para realizar el estudio tienen una doble finalidad, por
una parte, formar a los/as estudiantes en los conceptos fundamentales recogidos en el
DUA vy, por otra, orientar la discusion de los grupos hacia el tema de interés para el
estudio, constituido por el uso de estrategias didacticas, como se aprecia a
continuacion:

a) Ficha para sesion formativa sobre principios y pautas DUA: constituida por los
siguientes conceptos:

e Interactuar con la informacién: proponer diferentes opciones incluyendo la
utilizacion de tecnologfas de apoyo.

e Facilitar la percepcion: la informacién se presenta en mas de formato (texto,
audio, imagenes, video...) para que haya formas variadas que permitan que
todos los estudiantes puedan acceder a ella.

e Comprension: lograr que los estudiantes transformen la informacién en
conocimiento significativo que puedan utilizar.

e Expresiéon y comunicaciéon: uso de diferentes medios y herramientas e
incorporacion de apoyos para lograr los aprendizajes.

e Interés: estrategias relevantes que ofrecen la posibilidad de elegir, tener
autonomia realizando actividades relevantes para los estudiantes.
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Multiples opciones: facilitar la comprension del lenguaje y los simbolos
(vocabulario, siglas, férmulas...) para que sea posible la decodificacion de la
informacion.

Esfuerzo y persistencia: resaltar la importancia de los objetivos, apoyar la
comunicacién y el sentimiento de comunidad y utilizar el feedback formativo.

Funcién ejecutiva: desarrollo de estrategias para aprender a planificar,
gestionar la informacion y el seguimiento.

Autorregulaciéon: mantener la motivacién, promover la resoluciéon de
conflictos y desarrollar la capacidad de reflexién y autoevaluacion.

b) Guion para Grupos de Discusion sobre estrategias educativas inclusivas en base a
los principios y pautas del DUA, constituido por las siguientes preguntas:

¢Cuales son las estrategias didacticas que proporcionan opciones para
interactuar con la informacion, incluyendo las tecnologias de apoyo?

¢Cuales son las estrategias didacticas que presentan la informacién en mas de
un formato, facilitando la percepcion?

¢Cuales son las estrategias didacticas que proporcionan opciones para la
comprension transformando la informacién en conocimiento significativo?

¢Cuales son las estrategias didacticas que proporcionan opciones para la
expresion y la comunicacion e incorporan apoyos?

¢Cuales son las estrategias didacticas que consiguen captar mejor el interés de
los estudiantes hacia los aprendizajes?

¢Cuales son las estrategias didacticas que proporcionan multiples opciones
para el lenguaje, las expresiones matematicas y los simbolos?

¢Cuales son las estrategias didacticas que consiguen mantener el esfuerzo y la
persistencia en las tareas?

¢Cuiales son las estrategias didacticas que proporcionan opciones para
ejercitar las funciones ejecutivas desarrollando estrategias de planificacion,
gestion y seguimiento?

¢Cudles son las estrategias didacticas que consiguen autorregulacion
optimizando la motivacién en los estudiantes?

Se ha realizado un doble anilisis cualitativo de las estrategias didacticas inclusivas
seleccionadas en base a los principios y pautas del DUA:

Analisis de datos cualitativos: analisis de contenido del Acta emitida por los
GD en base a las dimensiones y subdimensiones (Principios y Pautas DUA);

Analisis de datos cuantitativos: en cada estrategia se realiza el analisis de
frecuencia en base a dimensiones y subdimensiones (Principios y Pautas
DUA) y calculo de porcentajes.
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4. Resultados

Presentamos solo un extracto de los datos extraidos del analisis del Acta de la puesta
en comun de los GD, presentados en base a las tres grandes dimensiones del DUA y
sus correspondientes pautas en relacion con las estrategias estudiadas.

4.1. Dimension 1. Multiples formas de implicacion

En el Cuadro 1 presentamos las estrategias didacticas, frecuencias y porcentajes de la
Dimensién 1-Multiples formas de Implicacién y Pautas del DUA presentadas en
codigos: Captar el interés (INTE), Mantener el esfuerzo y la persistencia (ESPE),
Autorregulacion (AUTO).

Cuadro 1
Dimensién 1. Multiples formas de Implicacion (en porcentaje)

ACO TEI APP TDA TPR CDI EEX GIN EDC AAU

INTE 1 1 8 1 8 16 0 4 1 9
5% 5% 40% 5% 40%  80% 0% 20% 5% 45%
1 2 1 11 2
ESPE 4 3 9 5 4 3
70% 15%  45% 25% 10%  20% 5% 55% 15% 10%
10 3 6 2 2 4 0 9 4 9
AUTO

50% 15%  30% 10% 10%  20% 0% 45% 20% 45%

Nota. Aprendizaje cooperativo (ACO), Tutorfa entre iguales (TEI), Aprendizaje por proyectos (APP), Talleres de
aprendizaje (TDA), Trabajo por rincones (TPR), Centros de interés (CDI), Estrategias expositivas (EEX), Grupos
interactivos (GIN), Estudio de casos (EDC), Aprendizaje auténomo (AAU).

Del Aprendizaje cooperativo se observa que en esta estrategia el esfuerzo y la
persistencia (ESPE: frecuencia 14-70%) es la pauta mas valorada en los GD, seguida
de la autorregulacion (AUTO: frecuencia 10-50%) siendo el interés (INTE: frecuencia
1-5%) la pauta menos valorada. Sobre la Tutorfa entre iguales, el esfuerzo y la
persistencia y la autorregulacion tienen escasa valoracion en esta estrategia (ESPE,
AUTO: frecuencia3-15%), la pauta menos valorada es el interés e interactuar con la
informacién (INTE: frecuencia 1-5%). Respecto al Aprendizaje por proyectos, se
muestra que la pauta mds valorada en esta estrategia es el esfuerzo y la persistencia
(ESPE: frecuencia 9-45%), seguida de captar el interés (INTE: frecuencia 8-40%)
siendo la autorregulacion la pauta menos valorada (AUTO: frecuencia 6-30%). En los
Talleres de aprendizaje, la pauta mas valorada en esta estrategia es el esfuerzo y la
persistencia (ESPE: frecuencia 5-25%) aunque su valoracion es escasa, siendo el interés
y la autorregulacion pautas muy poco valoradas (INTE: frecuencia 1-5%; AUTO:
frecuencia 2-10%). Referente al Trabajo por rincones, el interés es la pauta mas
valorada en esta estrategia (INTE: frecuencia 8-40%) las menos valoradas son,
esfuerzo y persistencia y autorregulaciéon (ESPE y AUTO: frecuencia 2-10%) que
coinciden en valoracion. De los Centros de interés, el interés es la pauta que destaca
(INTE: frecuencia 16-80%), las menos valoradas en esta estrategia son esfuerzo y
persistencia y autorregulacion (ESPE y AUTO: frecuencia 4-20%) que coinciden en
valoracion. De las Estrategias expositivas, el esfuerzo y la persistencia (ESPE:
frecuencia 1-5%) recibe escasa valoracion y el interés y autorregulacion (INTE, AUTO:
frecuencia 0-0%) no reciben valoracién en esta estrategia. Respecto a los Grupos
interactivos, la pauta mas valorada en esta estrategia es esfuerzo y persistencia (ESPE:
frecuencia 11-55%), seguida de autorregulacion (AUTO: frecuencia 9-45%) siendo el
interés y la persistencia la pauta menos valorada (INTE: frecuencia 4-20%). Sobre el
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Estudio de casos, entendemos que la autorregulacion y el esfuerzo y la persistencia
reciben escasa valoracion en esta estrategia (AUTO: frecuencia 4-20% y ESPE: 3-15%)
y ain menos valorada es el interés (INTE: frecuencia 1-5%). Y del Aprendizaje
auténomo, las pautas mas valoradas en esta estrategia son interés y autorregulacion
(INTE, AUTO: frecuencia 9-45%) que coinciden en valoracion y la menos valorada el
esfuerzo y la persistencia (ESPE: 2-10%).

Por lo tanto, un extracto de los datos obtenidos en cada una de las subdimensiones
que constituyen la Dimensién 1 son los siguientes: Captar el interés (INTE): la
estrategia didactica que consigue captar el interés de los estudiantes hacia el aprendizaje
es el centro de interés ya que esta estrategia “facilita la motivacion de los estudiantes
porque parten de sus intereses” (GD-17), ademas del aprendizaje por proyectos “ya
que se parte de las inquietudes del alumnado” (GD-2); Mantener el esfuerzo y la
persistencia (ESPE): la estrategia que mejor consigue mantener el esfuerzo y la
persistencia es el aprendizaje cooperativo que se fundamenta en “la importancia de los
objetivos, apoyar la comunicacion, el sentimiento de comunidad y utilizar el feedback
formativo” (GD-0), y también los grupos interactivos y el aprendizaje por proyectos
ya que “es necesario el trabajo en equipo para realizar las actividades” (GD-7). Y
Autorregulacion (AUTO): entre las estrategias que mejor consiguen autorregulacion
optimizando la motivacién de los estudiantes esta el aprendizaje cooperativo y el grupo
Interactivo debido a “la interaccion entre los diferentes miembros (del grupo), la
motivacion, resolucion de conflictos (...) reflexion y autoevaluacion tanto actuaciones
como aprendizajes” (GD-1). También el aprendizaje auténomo ya que “para lograr el
aprendizaje es necesario la motivacién, planificacion y autoevaluacion” (GD-3).

4.2. Dimension 2. Miltiples formas se representacion

En la Cuadro 2 presentamos las estrategias didacticas, frecuencias y porcentajes de la
Dimensiéon 2. Multiples formas de Representacion y Pautas del DUA presentados en
codigos: Percepcion, presentar la informacion en mas de un formato (PER), Lenguaje,
Expresion matematica y simbolos. Multiples opciones (MUOP), Comprension

(COM.
Cuadro 2
Dimension 2. Multiples formas de Representacion

ACO  TEI APP TDA TPR CDI EEX GIN EDC AAU

PER 3 2 9 6 12 9 8 3 0 1
15% 10% 45% 30% 60% 45%  40% 15% 0% 5%

MUOP 1 7 5 8 6 0 3 3 1 1
5% 35% 25% 40% 30% 0% 15% 15% 5% 5%

COM 9 10 11 8 2 6 1 9 5 4

45% 50%  55%  40% 10%  30% 5% 45%  25% 20%

Nota. Aprendizaje cooperativo (ACO), Tutoria entre iguales (TEI), Aprendizaje por proyectos (APP), Talleres de
aprendizaje (TDA), Trabajo por rincones (TPR), Centros de interés (CDI), Estrategias expositivas (EEX), Grupos
interactivos (GIN), Estudio de casos (EDC), Aprendizaje auténomo (AAU).

Del Aprendizaje cooperativo exponer que, la comprension es la pauta mas valorada en
esta estrategia (COM: frecuencia 9-45%), la persistencia recibe escasa valoraciéon (PER:
frecuencia 3-15%) y menos aun las multiples opciones (MUOP: frecuencia 1-5%).
Respecto a la Tutorfa entre iguales, la comprension (COM: frecuencia 10-50%) es la
pauta mas valorada, seguida de mdltiples opciones (MUOP: frecuencia 7-35%) y la
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percepcion (PER: frecuencia 2-10%) recibe muy poca valoraciéon en esta estrategia.
Sobre el Aprendizaje por proyectos, la comprension es la pauta mas valorada en esta
estrategia (COM: 11-55%) seguida de la percepcién que supone presentar la
informacién en mas de un formato (PER: frecuencia 9-45%) siendo las multiples
opciones (MUOP: frecuencia 5-25%) la pauta menos valorada. De los Talleres de
aprendizaje, exponer que las pautas mas valoradas en esta estrategia son la
comprension y las multiples opciones (COM, MUOP: frecuencia 8-40%) que
coinciden en valoracion, seguida de la percepcion (PER: frecuencia 6-30%) que recibe
menos valoracion. Sobre el Trabajo por rincones: en esta estrategia la pauta que destaca
es la percepcion (PER: frecuencia 12-60%), las multiples opciones reciben menos
valoracion (MUOP: frecuencia 6-30%) y la menos valorada es la comprension (COM:
frecuencia 2-10%). Respecto a los Centros de interés, la percepcion es la pauta mas
valorada en esta estrategia (PER: frecuencia 9-45%), la comprensioén recibe menos
valoracion (COM: frecuencia 6-30%) y las multiples opciones no reciben valoracion
(MUQOP: frecuencia 0-0%). En las Estrategias expositivas, se observa que la percepcion
es la pauta mas valorada (PER: frecuencia 8-40%), las multiples opciones y la
comprension (MUOP: frecuencia 3-15%, COM: frecuencia 1-5%) reciben escasa
valoracion. Los Grupos interactivos se muestran la comprension como la pauta que
recibe mas valoracion en esta estrategia (COM: frecuencia 9-45%) y la percepcion y
multiples opciones son pautas escasamente valoradas (PER, MUOP: frecuencia 3-
15%). El Estudio de casos, se obtiene que la compresion es la pauta mas valorada en
esta estrategia, aunque esta es escasa (COM: frecuencia 5-25%) y aun menos valoradas
son multiples opciones (MUOP: frecuencia 1-5%) y la percepcion no recibe valoracion
(PER: frecuencia 0-0%). Y del Aprendizaje auténomo, la compresion es la pauta mas
valorada, aunque ésta es escasa (COM: frecuencia 4-20%) y las menos valoradas son
percepcién y multiples opciones (PER, MUOP: frecuencia 1-5%) que apenas reciben

valoracion.

Un extracto de los datos obtenidos en cada una de las subdimensiones que constituyen
la Dimensién 2 son los siguientes: Percepcion, presentar la informacion en mas de un
formato (PER). Las estrategias que consiguen presentar la informacion en mas de un
formato facilitando la percepciéon son aprendizaje por proyectos, talleres de
aprendizaje, trabajo por rincones y estrategias didacticas expositivas “porque en todas
se puede trabajar con diferentes materiales, ya sean formatos visuales, audiovisuales,
textos...” (GD-10) y también el aprendizaje por proyectos, los centros de interés y los
rincones de trabajo son estrategias didacticas en las se presenta la informaciéon en mas
de un formato facilitando la percepciéon debido a que “un mismo contenido es
trabajado con diversos materiales y recursos (...) para alcanzar un objetivo comun”
(GD-9). Lenguaje, Expresion matematica y simbolos. Multiples opciones (MUOP).
Las estrategias que proporcionan multiples opciones para el lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos son los talleres de aprendizaje y el trabajo por rincones ya
que mediante su puesta en practica se pueden disefiar diversas actividades con distintos
recursos” (GD-16) también “porque se basan en el aprendizaje por descubrimiento y
en la significatividad del aprendizaje” y las estrategias expositivas porque “abarcan
diferentes estrategias como teatro, musica, conferencia...” (GD-11). Comprension
(COM). Entre las estrategias que proporcionan opciones para la compresion
transformando la informacién en conocimiento significativo esta el aprendizaje por
proyectos y la tutorfa entre iguales “por la diversidad de procesos que engloba (esta
estrategia), la busqueda de informacién, conocimientos previos e interacciones
transforman la informacién en aprendizaje significativo” (GD-3) y también el
aprendizaje cooperativo, los grupos interactivos y el aprendizaje autbnomo “ya que
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transforman la informacién en conocimiento significativo enriqueciendo el proceso de
enseflanza-aprendizaje” (GD-13).

4.3 Dimension 3. Muiltiples formas de accion y expresion

En Cuadro 3 presentamos las estrategias diddcticas, frecuencias y porcentajes de la Dimension 3-
Moiiltiples formas de accion y expresion y Pantas del DUA presentados en codigos: Interaccion con
la informacién (ININ), Expresion y comunicacion (EXCO), Funciones ejecutivas
(FUE)).

Cuadro 3
Dimensién 3. Multiples formas de accién y expresion
ACO TEI APP TDA TPR CDI EEX GIN EDC AAU
ININ 8 1 18 3 2 5 3 4 8 6
40% 5% 90% 15% 10% 25% 15% 20% 40% 30%
EXCO 9 8 5 4 4 1 7 11 2 0
45% 40% 25% 20% 20% 5% 35% 55% 10% 0%
FUE] 6 0 14 1 0 3 3 2 9 5

30% 0% 70% 5% 0% 15% 15% 10% 45% 25%

Nota. Aprendizaje cooperativo (ACO), Tutorfa entre iguales (TEI), Aprendizaje por proyectos (APP), Talleres de
aprendizaje (TDA), Trabajo por rincones (TPR), Centros de interés (CDI), Estrategias expositivas (EEX), Grupos
interactivos (GIN), Estudio de casos (EDC), Aprendizaje auténomo (AAU).

Respecto al Aprendizaje cooperativo, la pauta mas valorada en esta estrategia es
expresion y comunicacion (EXCO: frecuencia 9-45%) seguida de interaccionar con la
informacion (ININ: frecuencia 8-40%) siendo las funciones ejecutivas la pauta menos
valorada (FUEJ: frecuencia 6-30%). De la Tutor{a entre iguales, la pauta mas valorada
en esta estrategia es expresion y comunicacion (EXCO: frecuencia 8-40%), interactuar
con la informacion recibe una valoracion muy escasa (ININ: frecuencia 1-5%), siendo
las funciones ejecutivas la pauta nada valorada (FUE]: frecuencia 0-0%). Sobre el
Aprendizaje por proyectos, exponer que, en esta estrategia interactuar con la
informacién (ININ: frecuencia 18-90%) es la pauta que destaca por su valoracion,
seguida de las funciones ejecutivas (FUE]: frecuencia 14-70%), siendo la expresion y
comunicacion (EXCO: frecuencia 5-25%) la pauta menos valorada. De los Talleres de
aprendizaje, tanto expresion y comunicacion (EXCO: frecuencia 4-20%) como
interactuar con la informaciéon (ININ: frecuencia 3-15%) son pautas muy poco
valoradas en esta estrategia y la pauta menos valorada es las funciones ejecutivas
(FUEJ: frecuencia 1-5%). Sobre el Trabajo por rincones, la expresién y comunicacion
recibe la valoraciéon mas elevada en esta estrategia (EXCO: frecuencia 4-20%), la
menos valorada es interactuar con la informacion (ININ: frecuencia 2-10%) y las
funciones ejecutivas no reciben valoracion (FUE]J: frecuencia 0-0%). De los Centros
de interés, citar que en esta estrategia interaccionar con la informacion es la pauta mas
valorada (ININ: frecuencia 5-25%), las funciones ejecutivas reciben escasa valoracion
(FUEJ: frecuencia 3-15%) y la expresioén y comunicacion apenas es valorada (EXCO:
frecuencia 1-5%). Referente a las Estrategias expositivas, la expresion y comunicacion
es la pauta mas valorada en esta estrategia (EXCO: frecuencia 7-35%) y tanto la
expresion y comunicacién como las funciones ejecutivas coinciden y reciben escasa
valoracion (ININ y FUE]J: frecuencia 3-15%). De los Grupos interactivos, la pauta
mas valorada en esta estrategia son expresion y comunicacion (EXCO: frecuencia 11-
55%), la interaccién con la informacion recibe escasa valoracion (ININ: frecuencia 4-
20%) y la pauta que recibe menos valoraciéon son las funciones ejecutivas (FUEJ:
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frecuencia 2-10%). Sobre el Estudio de casos, sefialar que en esta estrategia las pautas
mas valoradas son funciones ejecutivas (FUE]J: frecuencia 9-45%) e interactuar con la
informacién (ININ: frecuencia 8-40%) y la menos valorada es expresiéon y
comunicacién (EXCO: frecuencia 2-10%). Y por ultimo, en el Aprendizaje autbnomo,
la interaccién con la informacién es la pauta mas valorada en esta estrategia (ININ:
frecuencia 6-30%) seguida de funciones ejecutivas (FUE]: frecuencia 5-25%) y la
expresion comunicacion no recibe valoracion (EXCO: frecuencia 0-0%).

Una sinopsis de los datos obtenidos en cada una de las subdimensiones que
constituyen la Dimension 3 son los siguientes: Interaccion con la informacion (ININ).
La estrategia didactica que proporciona mayores opciones para interactuar con la
informacioén es el aprendizaje por proyectos porque en su desarrollo “hay que
interactuar con la informacién, buscarla y contrastarla entre los miembros del grupo y
con otras fuentes” (GD-4), ademas de “incluir en su busqueda de informacién el uso
de las nuevas tecnologfas, los libros de texto y otros documentos manuales” (GD-14).
Expresion y comunicacion (EXCO). Las estrategias que proporcionan mas opciones
para la expresion y comunicacién incorporando apoyos son los grupos interactivos, el
aprendizaje cooperativo y la tutorfa entre iguales porque, mediante su desarrollo, la
consecucion del aprendizaje no es “independiente sino colectiva favoreciendo la
expresion y la comunicacion” (GD-12) ademas, “porque en estas estrategias se trabaja
en grupo permitiendo la comunicacién entre iguales” (GD-19). Funciones ejecutivas
(FUEJ). Entre las estrategias que proporcionan opciones para ejercitar las funciones
ejecutivas esta el estudio de casos y el aprendizaje por proyectos mediante su desarrollo
el aprendizaje es “progresivo y estructurado, necesita organizacion y planificacion del
grupo” (GD-20). En el aprendizaje por proyectos “los estudiantes desarrollan
estrategias de planificacion, gestion de la informacién y seguimiento a partir de la
eleccion del tema” (GD-14).

5. Discusion y conclusiones

Las conclusiones y su discusion se presentan en base al objetivo principal del estudio
que es “Desarrollar metodologias participativas en la formaciéon docente, basadas en
estrategias didacticas inclusivas y los principios del DUA” y a los objetivos que se
derivan de este.

Desarrollo de habilidades y destrezas mediante el uso de estrategias diddcticas

Respecto a las habilidades y destrezas ttiles, podemos afirmar que las metodologias
activas y participativas utilizadas en la formaciéon de futuros docentes se desarrollan
mediante estrategias didacticas. El estudiante ejercita habilidades y destrezas utiles que
constituyen herramientas valiosas para el futuro profesional. Habilidades y destrezas
(pautas del DUA) como por ejemplo las funciones ejecutivas, multiples opciones,
percepcion, autorregulacion, entre otras, no se consideran necesatias y por tanto no se
valoran en el desarrollo de algunas estrategias como tutoria entre iguales y aprendizaje
por rincones, por ejemplo. Lo cual pone de manifiesto que el manejo de habilidades y
destrezas es desigual y que su uso difiere segin la estrategia utilizada. Sobre el
conocimiento propio compartido, la utilizaciéon de estrategias didacticas promueve la
generacion de conocimiento propio activando el aprendizaje reflexivo.
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Adguisicion de conocimiento propio y compartido con apoyo de TIC

El conocimiento se construye interaccionando con la informacion que los estudiantes
transforman, a nivel individual y colectivo, para aplicarla a situaciones diversas. La
interaccion entre estudiantes y la informacién compartida origina que “todos aprendan
de todos” en un marco de colaboracién que mantiene la motivacion del estudiante. En
este sentido, Briones et al. (2021) estudian las motivaciones, ideas implicitas y
competencias del alumnado de ciencias de la educacion y subrayan la necesidad de una
organizacion de la docencia centrada en metodologias activas contextualizadas en
situaciones practicas. La reflexién sobre la propia practica en un marco de colaboracién
invita al estudiante al dialogo y la actividad reflexiva, en nuestro caso mediante GD,
para desarrollar competencias que faciliten el aprendizaje. Sobre la tecnologia educativa
como herramienta entendemos que el manejo de la informacién, en diferentes
formatos y con el apoyo de las TIC como herramienta didactica, implica a una mayoria
de estudiantes, considerando los intereses individuales, activando la motivacion y
respetando los ritmos de aprendizaje. En este sentido, Fernandez (2020) analiza
estrategias metodologicas docentes apoyadas en el uso de TIC para fomentar el
aprendizaje cooperativo del alumnado universitario, afirmando que las estrategias
docentes mas eficaces para incentivar el aprendizaje cooperativo entre el alumnado son
las que promueven la interacciéon en los grupos de trabajo, en las que los estudiantes
asumen responsabilidades y activan la participacion, tanto en el aula como en las
plataformas virtuales. Concluyendo que “estas novedosas estrategias metodologicas
docentes, apoyadas en los actuales recursos tecnoldgicos, impulsan, fomentan y
mejoran el aprendizaje cooperativo del alumnado universitario, lo que repercute
directamente en la formaciéon” (p. 49).

Con respecto del objetivo especifico 2, desarrollar un pensamiento reflexivo y critico
a través del aprendizaje significativo y colaborativo, acentuamos lo siguiente:

Aprendizaje colaborativo

Del Aprendizaje colaborativo, resaltamos que, el trabajo colaborativo a través de
estrategias variadas promueve el aprendizaje por descubrimiento, se trata, por tanto,
de un aprendizaje real, significativo y relevante para los estudiantes. En los grupos se
trabaja de diferentes formas y en diferentes formatos, con diferentes materiales, todo
ello anima a la participacion por la diversidad de posibilidades que ofrece al estudiante,
ademas de mantener la motivacion y el interés por el trabajo en colaboracién. Caceres
et al. (2021) estudian la importancia de la motivaciéon a nivel escolar en la que los
futuros profesores y profesoras comparten que la motivacién es un proceso continuo
y de responsabilidad del docente. También Salgueiro (2021) analiza el aprendizaje en
relaciéon con la ensefianza en la formacidon inicial, qué se aprende y cémo
conceptualizando los aprendizajes como articulaciéon entre tipos de aprendizaje,
modalidades y condiciones. Identificando aprendizajes cuyo componente fundamental
es de orden cognitivo y sobre todo aprendizajes que remiten a los estudiantes a
experiencias previas. Por tanto, las metodologias participativas implican al futuro
docente en el trabajo compartido donde la responsabilidad individual es tan relevante
como el compromiso del grupo.

Aprendizaje significativo

Del aprendizaje significativo, la transformacién de la informacién en conocimiento
significativo, mediante el uso de estrategias didacticas inclusivas, es un reto tanto para
el profesorado como para los estudiantes que se enmarca en la implementaciéon de
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metodologias activas y participativas. En este contexto, el aprendizaje auténomo
contribuye a manejar la informacién necesaria manteniendo el interés por el
aprendizaje y considerando la diversidad de estilos de aprendizaje. El aprendizaje
compartido en los grupos, en ocasiones, requiere de un proceso previo de trabajo
individual que origina aprendizaje significativo y en otras, este aprendizaje es
simultaneo, es decir se produce de manera colectiva en el grupo. En este contexto de
trabajo, la calidad de la ensefianza universitaria es un objetivo prioritario, que considera
las perspectivas del profesorado y los estudiantes (Garcfa-Garcfa et al.,, 2021) para
aprender a aprender en la universidad.

Aprendizaje reflexivo y critico

Del pensamiento reflexivo y critico, el manejo de diferentes estrategias didacticas
favorece el pensamiento reflexivo y critico, mientras promueve la participacion
originando conocimiento compartido. Se trata, por tanto, de reflexionar sobre la propia
practica, situando el proceso educativo en un marco de aprendizaje reflexivo y critico
que, ademas, ha de estar orientado a la mejora de la calidad educativa. En este sentido,
Panagua et al. (2021) estudian el desarrollo de saberes experienciales y escritura de
relatos en la formacion docente, con el propésito de conocer de qué manera la escritura
de relatos de aula facilita el conocimiento de las ideas pedagdgicas propias, promueve
la reflexion sobre cuestiones relevantes, y posibilita el desarrollo de un pensamiento
propio sobre la educacion.

Podemos concluir confirmando el objetivo planteado para estudio “Desarrollar
metodologias participativas en la formacién docente, basadas en estrategias didacticas
inclusivas y los principios del DUA” puesto que, el hecho de utilizar un amplio abanico
de estrategias didacticas promueve y crea un conocimiento propio, que, a su vez, invita
a desarrollar un conocimiento compartido.
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