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RESUMEN:

El presente estudio busca explorar el efecto percibido de la participacion en un programa de
enriquecimiento extracurricular en el desarrollo académico-cognitivo de jévenes identificados con alta
dotacién intelectual. Se aplico un cuestionario de elaboracién propia a exalumnos (N=141) del programa
Talentos UdeC, ubicado en la ciudad de Concepcidn, Chile, y destinado a alumnos de mas de 20
comunas de las Regiones del Biobfo y de Nuble. Se realizan andlisis descriptivos y de correlacion; se
explora el efecto de variables sociodemograficas en la percepcion y atribucién de aprendizaje académico-
cognitivo del programa. Los resultados sugieren una importante percepcion de aprendizajes
relacionados al dominio académico-cognitivo por parte de sus participantes, ademas de diferencias
significativas en subdimensiones del aprendizaje académico-cognitivo relacionadas al tiempo de
permanencia en el programa y a su nivel educativo al momento de responder la encuesta.
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1. Introduccion

Los seres humanos son diferentes e indeterminados al nacer, sin embargo, todos
cuentan con un potencial y/o con cualidades latentes en diferentes areas, las cuales
pueden ser desarrolladas a lo largo de la vida, a través de la experiencia e interaccion
con otras personas (Gagné, 2015). En este sentido, al potencial individual en algunas
de las areas del desarrollo se le denomina “dotacién” (Navarro-Saldana, Flores-Oyarzo
etal., 2022), mientras que al desempeno sobresaliente se le denomina “talento”, siendo
este la manifestaciéon plena del potencial de la persona (Rodriguez, 2016; Valadez y
Avalos, 2010). En el ambito intelectual puede existir un potencial superior latente, pero
esto no implica necesariamente una expresion de talento cognitivo/académico o un
desempefio superior a la media, pues el comportamiento y los procesos mentales se
van construyendo mediante un conjunto de cambios en el desarrollo, en los cuales
interactian factores biolégicos, psicolégicos y ambientales (Garcia-Ron y Sierra-
Vasquez, 2011). De acuerdo con lo anterior, el aprendizaje se entiende como aquellos
cambios relativamente permanentes en el comportamiento y/o en los procesos
mentales, que son atribuibles a la experiencia y no a la maduraciéon biolégica (Myers y
Dewall, 2020). Por lo tanto, enriquecer el aprendizaje con oportunidades educativas
adecuadas es una accién fundamental para que las personas puedan transformarse y
alcanzar su maximo potencial (Zimmerman y Martinez-Pons, 1990).

Resultados escolares de estudiantes dotados o con altas capacidades de la region del
Biobio, Chile, muestran que, si bien la mayoria de ellos presenta un desempefio
académico escolar sobresaliente al ingresar a un programa de enriquecimiento
extracurricular, existe un 15% que, por diferentes razones, tiene un desempeno igual
al promedio o incluso inferior al promedio de su curso (Navarro-Saldafia, Flores-
Oyarzo et al., 2022). Las investigaciones muestran, por una parte, que las personas con
altas capacidades presentan necesidades educativas especiales en el ambito cognitivo,
afectivo y sociomoral que de no ser atendidas interfieren con la expresion de su
potencial en desempefio sobresaliente (White y Batty, 2011; White et al., 2012) y, por
otra, que para el éxito académico es fundamental la activaciéon de estrategias de
aprendizaje adecuadas, las que a su vez dependerian de factores cognitivos, afectivos,
conductuales y contextuales que facilitan la autorregulacion (Kim, 2016). En este
contexto, interesa identificar algunos efectos cognitivos, de la participacién de
estudiantes con altas capacidades en una de las opciones de inclusiéon educativa que
existe para ellos en Chile: los programas de enriquecimiento extracurricular a cargo de
universidades. Esto, con la finalidad de utilizar los resultados tanto para fortalecer los
modelos educativos complementarios a la educaciéon regular de estos estudiantes,
como para promoverlos y transferir a la educaciéon regular los componentes que sea
posible (Gagné, 2015; Renzulli y Reis, 2014).

2. Revision de 1a literatura

2.1. Alta Capacidad Intelectual, Dotacion y Talento: una delimitacion
conceptual

A lo largo del tiempo, la investigacion psicolégica ha explorado la inteligencia, pero
ain no cuenta con un modelo teérico unificado para referirse a personas con un
desempeno intelectual superior. Este estudio sigue la perspectiva de Gagné (2015)
sobre la Alta Capacidad Intelectual, quien propone esta compuesta de dos elementos:
Dotacién y Talento. Dotacion se relaciona con las caracteristicas naturales de una
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persona, mientras que Talento se refiere a su expresion en un campo especifico con
un desempefio excepcional (Rodriguez, 2016; Valadez y Avalos, 2010). Este estudio
utiliza el concepto de Alta Dotacién Intelectual (desde ahora, ADI) como equivalente
al de Dotacion y al de Altas capacidades.

La ADI se entiende como una aptitud intelectual que supera al 90 % de la poblacion
de edad similar, con necesidades educativas especiales que, una vez atendidas, pueden
convertirse en Talento o desempefio sobresaliente (Navarro-Saldana, Flores-Oyarzo
et al, 2022). La ADI hace referencia a la Presencia de capacidades o aptitudes
intelectuales que se expresan de manera espontanea y sin entrenamiento previo,
constituyéndose como un potencial intelectual superior al 90 % de la poblacion del
mismo rango etario y que, en tanto potencial, requiere que la persona se comprometa
en el aprendizaje, entrenamiento y practica sistematica para transformarlo en
desempefio sobresaliente o talento académico (Navarro-Saldafia, Flores-Oyarzo et al.,
2022). En otras palabras, la ADI dota al estudiante de potencial para tener un
desempeno sobresaliente en actividades académicas, el cual se expresara en la medida
en que sus necesidades educativas y socioafectivas sean atendidas, y esté en interaccion
con lo que Gagné (2015) denomina catalizadores intrapersonales y ambientales, que
movilicen su motivacion, esfuerzo y perseverancia. Desde esta vision, la educacion de
estudiantes con ADI debiera contemplar resultados de aprendizaje disciplinares,
socioafectivos y transversales.

2.2. Caracteristicas cognitivas de nifios, niias y adolescentes con ADI

Segin el metaanalisis de Gémez (2020), se destacan diferencias neurobioldgicas
fundamentales entre nifios con Alta Dotacion Intelectual y sus pares sin ADI. Estas
diferencias incluyen la influencia genética y ambiental en la expresion de la inteligencia,
una mayor plasticidad neuronal en la infancia temprana, mayor velocidad de
procesamiento, mayor interaccion con el entorno, sensibilidad a las recompensas y un
mayor interés por las tareas. En coherencia con lo planteado por Garcia-Ron y Sierra-
Vasquez (2011) se puede plantear que de igual manera que otras caracteristicas
excepcionales, la ADI plantea importantes exigencias a las familias y a la escuela;
involucra riesgos de estrés psicosocial a las personas que la presentan, riesgo de
aislamiento e incumplimiento de posibles logros, pues conlleva necesidades educativas
especiales que no siempre se atienden en las escuelas; sin embargo a diferencia de otras
excepcionalidades, tiene mejor prondstico de las consecuencias para la vida tanto de
los estudiantes como de sus familias.

Asi, para aprovechar las ventajas neurobioldgicas y promover un desarrollo integral en
areas adicionales, es esencial la intervencion para satisfacer las necesidades educativas
especiales de los estudiantes con ADI; esto les permite alcanzar un desempefio
sobresaliente y desarrollar su talento académico. Algunos estudios sugieren que si estas
necesidades educativas especiales no se atienden, la alta capacidad intelectual puede
conllevar desventajas, como la propension al consumo de sustancias legales e ilegales
y la tendencia a experimentar problemas socioemocionales o de salud mental (Batty et
al., 2008; Eren et al., 2018; Francis et al., 2015; Kanazawa y Hellberg, 2010; Navarro-
Saldafa, Gaete-Cser et al., 2022; Williams y Hagger-Johnson, 2017; White y Batty,
2011; White et al.,, 2012). En relacién con lo anterior, destaca la importancia del
enriquecimiento de las oportunidades educativas para estudiantes con ADI, ya sean
curriculares o extracurriculares y la necesidad de estudiar de manera empirica su
efectividad, impacto y percepcion por parte de sus participantes. Ademas, atendiendo
a que Zimmerman y Martinez-Pons (1990) plantean que las personas con altas
capacidades tendrian los recursos para aprender estrategias de autorregulacién del
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aprendizaje, pudiendo lograr con ello un mayor sentimiento de autoeficacia en la tarea
y motivaciéon intrinseca, se podria sostener que es necesario proveetrles de
oportunidades educativas para aprender a autorregular su aprendizaje.

2.3. Programas Dirigidos a Estudiantes con ADI

Segun el metaanalisis de Kim (2010), existen dos tipos de programas para estudiantes
con Alta Dotaciéon Intelectual (ADI): aceleracion y enriquecimiento. El autor compil
y analiz6 investigaciones sobre los efectos académico-cognitivos y socioemocionales
de estos programas en jovenes con ADI, destacando la ventaja de los programas de
enriquecimiento sobre los de aceleracion.

Los programas de aceleracion se centran en avanzar mas rapido o en una edad mas
temprana que sus companeros en el curriculo escolar (Steenbergen-Hu y Moon, 2011).
Aunque fueron los primeros programas para estudiantes con ADI, tienen limitaciones,
como la falta de atencién a aspectos socioemocionales (Kulik, 1992, citado en Kim,
2016). En contraste, los programas de enriquecimiento reinen a jovenes con ADI en
grupos homogéneos y contemplan su desarrollo socioafectivo. El enriquecimiento
educativo alude a un conjunto de acciones sistematicas y ordenadas en un tiempo
definido, que tienen como objetivo que las personas logren cambios permanentes en
comportamientos y/o procesos mentales conducentes a actualizar sus potencialidades
cognitivas, socioafectivas y morales pudiendo implementarse en el curriculum de la
educacion regular o fuera de ella, en cuyo caso se le denomina enriquecimiento
extracurricular (Navarro-Saldana, 2023). Actualmente, en Chile, existen ambos tipos
de enriquecimiento; al menos siete programas de enriquecimiento extracurricular,
complementario al colegio, para estudiantes con ADI y programas de enriquecimiento
curricular en algunas escuelas publicas y colegios privados, destinados a todos sus
estudiantes, incluyendo a quienes tienen ADIL

El programa pionero de enriquecimiento extracurricular surge el afio 2001, en la
Pontificia Universidad Catolica de Chile: Programa Educacional para Nifios con
Talentos Académicos PENTA UC, destinado a atender a estudiantes de 6° basico a 4°
medio, principalmente de escuelas municipales pertenecientes a 21 comunas de la
Region Metropolitana; contempla actividades extracurriculares y de enriquecimiento
que aumentan las aspiraciones y expectativas de rendimiento educacional de los
estudiantes y su disposicion a la aceptacion mutua y trabajo colaborativo,
independiente de las diferencias socioeconémicas y culturales (Arancibia, 2009). Entre
los afios 2003 y 2004, este programa fue transferido a tres universidades: Universidad
Catolica del Norte (Region de Antofagasta), Universidad de Concepcion (Region del
Biobio) y, Universidad de la Frontera (Region de la Araucanfa). Posteriormente, en el
contexto del Programa de promocién de Talentos en Escuelas y Liceos establecido en
Ministerio de Educacion de Chile desde el afio 2007, ingresa a la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso (Region de Valparaiso), a la Universidad Austral de Chile
(Region de los Rios) y a la Universidad Catdlica del Maule (Region del Maule).

La inequidad y la brecha de género en la educacién es un tema que ha sido estudiado
en diferentes paises; los investigadores han observado por una parte, diferencias en los
resultados de aprendizaje entre estudiantes de familias mas vulnerables y/o entre
estudiantes de colegios publicos y privados (Espinoza-Diaz et al., 2014; Pinto, 2020;
Rogero et al., 2016; Ruiz, 2015; Schmelkes, 2020) y, por otra, promocién de diferencias
de género en el curriculum escolar chileno (Castillo-Sanchez y Gamboa-Araya, 2013;
Vidal-Veliz et al., 2020) y brecha de género en la educacion superior chilena (Colther,
2022). A partir del afio 2008, el Ministerio de Educacién de Chile sostiene que, ademas
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de adquirir los Objetivos de Aprendizaje dispuestos en el curriculum escolar del pais,
es imprescindible que cada uno de los estudiantes aprenda a conseguir mas y nuevos
aprendizajes, contribuyendo incluso en la creacién de nuevos conocimientos
(Ministerio de Educacién, 2018). Con ello, ademas de garantizar el acceso a la
educacién, se busca asegurar la participacién, permanencia y el progreso en las
diferentes etapas que posee el sistema educacional y se plantea el apoyo a los programas
educativos para transformar el potencial de talentos en desempefio destacado. En ese
sentido, Chile avanza hacia una educacién mas inclusiva con un Ministerio de
Educacion que impulsa acciones que fomenten la educacion en todos sus niveles, entre
ellas las que realiza el Programa de Promociéon de Talentos en Escuelas y Liceos, el
cual pretende contribuir con enriquecimiento extracurricular al desarrollo de aquellos
estudiantes que cursan entre 5° afio basico y 4° afio medio y que presentan habilidades
académicas significativamente superiores en relacioén a sus pares, para que cada uno
despliegue al maximo sus distintas potencialidades (Ministerio de Educacion, 2021).

Si bien estos programas han desarrollado sus propios modelos educativos tienen sus
bases en el modelo de Francoise Gagné y/o en el modelo de Joseph Renzulli. Desde
el modelo de Gagné (2015) contemplan la diferencia entre dotaciéon o potencial y
talento o desempefio sobresaliente, incluyendo el concepto de catalizadores
ambientales y personales que permiten actualizar el potencial y deducen la necesidad
de disenar e implementar modelos educativos que fomenten los catalizadores
personales y ambientales, para que el potencial se manifieste como talento. Desde el
modelo de Renzulli y Reis (1985) consideran, entre otras, la idea de que, para actualizar
el potencial de los estudiantes, se requiere de escuelas, modelos y programas
enriquecidos. El modelo de Renzulli y Reis sostiene que existen tres aspectos
necesarios para la manifestacion de comportamientos asociados a inteligencia superior:
habilidad intelectual, creatividad y compromiso con la tarea, existiendo tres tipos de
enriquecimiento curricular para las escuelas; los dos primeros aplicables a todos los
estudiantes y el tercero, aplicable a estudiantes con altas capacidades (Renzulli y Reis,
2014).

El programa Talentos UdeC, objeto de este estudio, se clasifica como un programa
psicoeducativo de enriquecimiento extracurricular, complementario a la educacion
regular y pertenece a la Universidad de Concepcidn, Chile.

2.4. Aprendizaje académico-cognitivo y programas extracurticulates para
estudiantes ADI

Siguiendo la perspectiva de Myers y Dewall (2020), que conciben el aprendizaje como
un proceso de adquisiciéon de informacién o conductas a través de la experiencia, en
este estudio se define el aprendizaje como cambios relativamente permanentes en el
comportamiento académico y/o procesos cognitivos debidos a la expetiencia. Vatios
estudios han investigado los efectos positivos en el desempefio académico y cognitivo
de los jovenes que participan en programas extracurriculares de enriquecimiento,
incluyendo metaanalisis a lo largo de los afios (Goldring, 1990; Kim, 2016; Kulik y
Kulik, 1984, 1992; Vaughn et al., 1991).

Kulik y Kulik (1984) concluyeron que agrupar a estos estudiantes en clases de
enriquecimiento conduce a un mayor progreso intelectual. Goldring (1990) encontrd
que el desempefio académico es significativamente superior cuando se agrupan con
pares de ADI. En otro metaanalisis en 1992, Kulik y Kulik informaron que, en 19 de
25 estudios revisados, los estudiantes con ADI tienen un mejor rendimiento cuando
se agrupan homogéneamente por habilidades cognitivas. Vaughn y cols. (1991)
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observaron resultados positivos en desempefio, pensamiento critico y creatividad
debido a la participacién en programas de enriquecimiento.

En el metaanalisis mas reciente de Kim (2016), que examiné investigaciones desde
1985 hasta 2014, se encontré que los programas de enriquecimiento tienen un efecto
significativo tanto en el rendimiento académico como en el desarrollo socioemocional.
Los programas residenciales de verano tuvieron el mayor impacto en el rendimiento
académico, mientras que los no residenciales destacaron en el desarrollo
socioemocional.

Delacourt y cols. (2007) concluyeron que los jovenes con ADI que asistieron a
programas especializados tuvieron un mejor desempefio académico, especialmente
cuando se agruparon por habilidad cognitiva. En el estudio de Redding y Grissom
(2021), se encontro que la participacion en programas de enriquecimiento para jovenes
con ADI se asoci6é con un mejor rendimiento en lectura y matematicas, aunque este
efecto no se observé en estudiantes de minorias étnicas o de bajos ingresos.

En sintesis, existe evidencia empirica que sugiere un efecto significativo de este tipo de
programas en el aprendizaje, el desempefio y habilidades cognitivas. Sin embargo,
como ya lo habian anunciado Merino et al. (2014), aun existen muy pocos estudios de
este tipo, empiricos, cuantitativos, en la literatura hispanohablante. En el contexto
antes expuesto, surgen las siguientes preguntas de investigacion: (1) ¢Cual es el efecto
de la participaciéon en el programa Talentos UdeC en el aprendizaje académico-
cognitivo, segun la percepcién de sus exalumnos? (2) ¢Existen diferencias en la
percepcion de efectos, segun variables como sexo y edad, afos de participacion, nivel
escolar al momento de ingresar al Programa, el estrato socioeconémico de la familia
de origen, tipo de establecimiento educacional, nivel educacional alcanzado?

El proposito general del estudio fue el de evaluar la percepcion del efecto que tuvo la
participacién en el programa de enriquecimiento en el aprendizaje académico-
cognitivo de estudiantes identificados con ADI, ademas de identificar variables
demograficas que pudiesen mediar este efecto. Para estudiar el Aprendizaje
Académico-Cognitivo, se dividié en dos componentes: Percepcion de Aprendizajes
Académicos y Percepcion de aportes de la participaciéon en el programa. Estas
categorias seran tratadas en detalle en el apartado siguiente.

3. Método

El presente estudio es de caracter cuantitativo, no experimental, del tipo descriptivo y
correlacional, con una toma de datos transversal. Ademas, es exploratorio en cuanto a
identificar factores demograficos que puedan influir en las variables. En una primera
parte, se describe la percepcion de aportes en el aprendizaje académico-cognitivo por
parte de los ex estudiantes del programa Talentos UdeC (en adelante el Programa) y
en una segunda parte se describe la relacién entre factores demograficos y el
aprendizaje académico-cognitivo de sus participantes en el programa. Debido al
caracter del estudio, el efecto académico-cognitivo percibido sera explorado mediante
el analisis descriptivo.

En cuanto a la identificacion de variables (demograficas y educacionales) que podrian
afectar la percepcion de efectos académicos y cognitivos atribuidos al programa, se
plantean las siguientes hipétesis:
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3.1 Hipdotesis

Hipotesis 1: Se espera encontrar diferencias significativas en el nivel de Aprendizajes
Académicos por afios de permanencia en el Programa.

Hipdtesis 2: Se espera encontrar diferencias significativas en la Percepcion de aportes
de la participacién por afios de permanencia en el Programa.

Hipotesis 3: Existen diferencias en el nivel de aprendizaje académico-cognitivo por
curso de ingreso al Programa. Es decir, habria mayor efecto percibido si los
estudiantes entran al Programa en quinto o sexto basico y estan dos o mas afios,
que si entran en enseflanza media y estan dos o mas afios.

Hipotesis 4: Existen diferencias significativas por sexo en el nivel de aprendizaje
académico-cognitivo.

Hipdtesis 5: Existen diferencias significativas en el nivel de aprendizaje académico-
cognitivo por estrato socioeconémico de origen, a favor de los nifios que por
estrato son mas vulnerables.

Hipotesis 6: Existen diferencias significativas en el nivel de aprendizaje académico-
cognitivo por nivel académico mas alto alcanzado (un mayor efecto positivo en
aquellos que obtuvieron un nivel mas alto).

3.2. Poblacion y muestra

Durante finales de 2020 y comienzos de 2021 se realiz6 un llamado a exalumnos del
Programa, a través de redes sociales para participar de este estudio. De 213 personas
contactadas, 165 acceden a participar (77,46 %). De estos, 141 rellenaron
completamente la encuesta (66,2 %). La edad media de la muestra fue de 25 afos
(D.E.=3,74). Los participantes ingresaron al programa entre los afios 2004 y 2018, y
egresaron de su ensefanza media entre 2005 y 2019. De los 141 participantes, 56 son
hombres y 85 mujeres (39,7 % y 60,3 %, respectivamente). LL.os afios de permanencia
efectiva en el Programa para la muestra son, en promedio, 5 (D.E.=2,05).

3.3. Variables en estudio

Variable: Aprendizaje académico-cognitivo

Para su analisis, el Aprendizaje académico-cognitivo se categorizé en dos dimensiones:
1) Aprendizajes Académicos
2) Aportes de la participacion en el Programa al aprendizaje académico-cognitivo

El Aprendizaje académico-cognitivo es entendido como aquellos cambios
relativamente permanentes en el comportamiento y/o en los procesos mentales, que
son atribuibles a la experiencia. Entre ellos, el conocimiento y comprension de los
contenidos disciplinares de cursos y talleres; la adquisicion de habitos de trabajo
intelectual caracterizados por la combinacién de estrategias de pensamiento que
incluyen estrategias simples y complejas y; la motivaciéon por el aprendizaje o
motivacion académica.

El conocimiento y comprension de los contenidos disciplinares de cursos y talleres se
evalua a través del logro de resultados de aprendizaje en cada temporada de clases del
programa de enriquecimiento extracurricular y no se incluye en este estudio; los
Aprendizajes Académicos se observan a través de 1) la autopercepciéon de habitos de
trabajo intelectual o del uso de una combinacién de estrategias de pensamiento que
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incluyen desde las mas simples a las mas complejas, en actividades académicas; 2) La
autopercepcion de habitos de trabajo intelectual o del uso de una combinacién de
estrategias de pensamiento que incluyen desde las mas simples a las mas complejas, en
actividades recreativas; y 3) la autopercepcion de motivacion por el aprendizaje.

La Percepcion de aportes de la participacion en el Programa al aprendizaje académico-cognitivo se
define como la percepcién de los aportes que esta participacion hace a los habitos de
trabajo intelectual y a la motivacién académica. Se observa a través de: 4) la percepcion
de aportes de la participacion en el Programa a los habitos de trabajo intelectual en
actividades académicas; 5) la percepcion de aportes de la participacion en el Programa
a los habitos de trabajo intelectual en actividades recreativas; y 0) la percepcion de
aportes de la participacion en el Programa a la motivacion por el aprendizaje.

Variable: Arios de Participacion

La participacion en el Programa, categorizada en dos grupos: menos de 2 afios y 2 o
mas afos de participacion.

Variables Demograficas: sexo y edad

Las variables demograficas observadas en este estudio son sexo (hombre o mujer) y
edad en afios.

Variables Académicas

Variables Académicas - Dicotimicas: Estas variables tienen dos categorias: cursa o no cursa
estudios, educaciéon universitaria completa o incompleta, postgrado completo o
incompleto, educacion técnica completa o incompleta, escolaridad (educacion superior
completa o posgrado completa/incompleta, o incompleta), escolaridad de la madre
(supetior completa o posgrado completa/incompleta, o incompleta), escolaridad del
padre (supetior completa o posgrado completa/incompleta, o incompleta), y si estudi6
en establecimiento particular no subvencionado u otros.

Variables Académicas - No Dicotémicas: Estas variables incluyen el puntaje en la Prueba
de Seleccion Universitaria en castellano, matematicas, historia y ciencias, el maximo
nivel de escolaridad alcanzado (ensefianza media completa, enseflanza superior
completa en universidad, ensefianza superior completa en instituto de educaciéon
superior, enseflanza superior incompleta en instituto de educacién superior, ensefianza
superior incompleta en universidad, posgrado incompleto, magister o doctorado), el
tipo de estudio actual (preuniversitario, estudios superiores técnicos, estudios
universitarios de pregrado, capacitaciones o cursos no conducentes a grado académico
de menos de 20 horas, estudios de diplomado no conducentes a grado académico,
magister o doctorado), y el rango del promedio de notas o calificaciones en la tltima
carrera estudiada (10 % superior, 20 % superior, 30 % superior, promedio de la
promocion, o no sabe).

3.4. Instrumento

El cuestionario utilizado fue de elaboraciéon propia, y buscaba medir los efectos y
percepcion de efectos socioemocionales, académico-cognitivos y econémicos del
programa en sus estudiantes. En este articulo, se consideran unicamente las respuestas
al cuestionario con relacién al aprendizaje académico-cognitivo. Como se menciond
anteriormente, la dimensién aprendizaje académico-cognitivo contiene 6
subdimensiones, las cuales se agrupan en: (1) Aprendizajes académicos y (2)
Percepcion de aportes de la participacion en el programa al aprendizaje académico-
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cognitivo. Ambos componentes presentan un Alfa de Cronbach de niveles aceptables,
donde el grupo (1) muestra un Alfa de Cronbach «=0,829 y el grupo (2) un Alfa de
Cronbach «=0,768.

Para medir las variables contenidas en estos dos grupos, Aprendizajes académicos y
Percepcién de aportes de la participacion en el programa, se utilizan dos escalas tipo
Likert con 5 alternativas de respuesta. Para medir el primer grupo, se utilizan preguntas
que evaluan los habitos de trabajo intelectual (académicas o recreativas) y la motivacion
por el aprendizaje. Para medir el segundo, se utilizan preguntas que evaldan la
percepcion de aportes de la participacion en el Programa a: los habitos de trabajo
intelectual en actividades académicas y recreativas, y a la motivacion por el aprendizaje.

3.5. An4dlisis de datos

Estadisticas descriptivas

Se muestran las estadisticas descriptivas de las principales variables asociadas a cada
una de las dimensiones a analizar, estas incluyen el nimero de observaciones, la media,
la desviacién estandar, asi como los valores minimos y maximos para cada una de ellas.
Esto con el objetivo de explorar el nivel de percepcion de aprendizajes académico-
cognitivos relacionados a la pregunta de investigacion sCudl es el efecto de la participacion
en el programa Talentos UdeC en el aprendizaje académico-cognitivo, segin la percepcion de sus
exalumnos?

Test de medias

Luego de analizar la distribuciéon de las frecuencias de las variables relacionadas, se
realizan tests de medias para el contraste de las 6 hipétesis. Especificamente se realizan
pruebas de correlacion de Pearson.

4. Resultados

En primer lugar, se presenta el analisis descriptivo correspondiente a la pregunta s Cwil
es el efecto de la participacion en el programa Talentos UdeC en el aprendizaje académico-cognitivo,
segiin la percepcion de sus exalummnos? Luego, se expone un analisis de las frecuencias
distribuidas de las variables Sexo, Edad, Afios en el Programa, Afno de Ingreso al
Programa y Nivel Socioeconémico y Escolaridad, para dar paso a los resultados de los
test de medias que contrastan las hipdtesis planteadas.

4.1. Estadisticas desctiptivas

En el Cuadro 1 se presentan las estadisticas descriptivas de las 6 subdimensiones del
aprendizaje académico-cognitivo. En particular, es posible destacar que todas las
subdimensiones presentan como puntaje superior el maximo posible. En
consecuencia, también es posible observar el puntaje maximo a nivel de dimension, el
cual corresponde a 140 puntos. En contraste, la subdimensién 5 fue la tnica en obtener
como puntaje inferior el minimo posible, el cual corresponde a 2 puntos (percepcion
de aportes de la participacion en el Programa a los habitos de trabajo intelectual en
actividades recreativas).
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Cuadro 1

Estadisticas descriptivas de Aprendizaje Académico Cognitivo

Desviacion

Variable Observaciones Media | Min Max
estandar
Subdimensién 1 141 33,59 498 20 40
Subdimension 4 141 8,74 1,52 4 10
Subdimensién 2 141 3378 5,30 20 40
Subdimension 5 141 8,28 1,73 2 10
Subdimension 3 141 17,33 2,78 7 20
Subdimension 6 141 17,01 2,58 9 20
Dimensién 141 118,73 14,99 76 140

Nota. Elaboracién propia.

4.2. Aprendizajes académicos

A continuacion, se presentan algunas frecuencias de los puntajes obtenidos para las
preguntas que forman parte de “la autopercepcion de habitos de trabajo intelectual o
del uso de una combinacién de estrategias de pensamiento que incluyen desde las mas
simples a las mas complejas, en actividades académicas” (Subdimensién 1).
Especificamente, seis de las ocho actividades poseen como alternativa mas frecuente
“siempre”, mientras que, en las otras dos actividades, la alternativa “casi siempre”
posee el mayor porcentaje de preferencia. Ademas, todas las actividades concentran el
mayor porcentaje de respuestas entre las alternativas “siempre” y “casi siempre”, el
cual supera el 70 % en todas ellas.

Respecto a los puntajes obtenidos para las actividades que forman parte de “la
autopercepcion de habitos de trabajo intelectual o del uso de una combinacién de
estrategias de pensamiento que incluyen desde las mas simples a las mas complejas, en
actividades recreativas” (Subdimensién 2), todas las actividades poseen como
alternativa mas frecuente “Siempre”. Ademas, todas las actividades concentran el
mayor porcentaje de respuestas entre las alternativas “Siempre” y “Casi siempre”,
superando el 70 % en todas ellas.

De la frecuencia de los puntajes obtenidos para la actividad que forma parte de “la
autopercepcion de motivacion por el aprendizaje” (Subdimensiéon 3) destaca lo
siguiente: la alternativa “muy de acuerdo” es la mas frecuente para dos de las
afirmaciones, seguidas por la opcion “de acuerdo”. Mientras que para las otras dos
actividades de la subdimension, la alternativa mas frecuente es “Siempre”,; seguida por
la opcién “Casi siempre”. En ambos casos, las dos primeras categorias representan
mas del 70 % de las preferencias.

4.3. Percepcion de aportes de Ia participacion en el programa al
aprendizaje académico-cognitivo

Los datos relevantes de los puntajes obtenidos para la afirmacién que conforma “la
percepcion de aportes de la participacion en el Programa a los habitos de trabajo
intelectual en actividades académicas” (Subdimensién 4) son expuestos a continuacion.
Para la unica pregunta que conforma esta subdimension, la alternativa mas frecuente
corresponde a “Muy de acuerdo” con un 52,5 %, seguida por de acuerdo con un
33,3 %. Mientras que las alternativas, ni de acuerdo ni en desacuerdo o en desacuerdo
representan en conjunto un 14,2 %.

En cuanto a la frecuencia de los puntajes para la unica afirmacién que conforma “la
percepcion de aportes de la participacion en Talentos UdeC a los habitos de trabajo
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intelectual en actividades recreativas” (Subdimensiéon 5), destaca que, tanto la
alternativa “muy de acuerdo” como “de acuerdo” presentan 56 casos, representando
cada una cerca del 40 % y alcanzando en conjunto cerca del 80 % de las respuestas a
esta afirmacion.

Por ultimo, respecto a los puntajes obtenidos para las cuatro actividades que forman
parte de “la percepcion de aportes de la participacion en Talentos UdeC a la motivacion
por el aprendizaje” (Subdimensién 6), destaca que la alternativa “muy de acuerdo” es
la mas frecuente para dos de las afirmaciones, seguidas por la opcién “de acuerdo”.
Mientras que, para las otras dos actividades, la alternativa mas frecuente es “siempre”,
seguida por la opcidon “cast siempre”. En ambos casos, las dos primeras categorias
representan mas del 70 % de las preferencias.

Se observa que la gran mayoria de los participantes estan muy de acuerdo o de acuerdo
con que su participacion en el Programa les ha traido beneficios en su aprendizaje
académico-cognitivo, a través de todas las subdimensiones. Esto refleja una alta
percepcion de efectos positivos del Programa, lo cual aporta evidencia para responder
positivamente a la primera pregunta de investigacion.

4.4. Test de medias

Para contextualizar las variables involucradas en los tests de media que siguen, en el
Cuadro 2 y la Figura 1 se presentan los analisis descriptivos de estas:

Cuadro 2
Estadisticos Variables Tests de Medias

Variable Obs Media DEe::' Min Max

Sexo 141

Hombre = 1 56

Mujer =0 85
Edad (afios) 141 25 3,74 18 33
Afio de ingreso a Talentos UdeC 141 2008 3,58 2004 2018
Afio de egreso Talentos UdeC 107 2013 3,91 2005 2019
Afo de retiro Talentos UdeC 34 2011 2,20 2007 2015
Afos de permanencia efectiva en el programa 141 5 2.05 1 7
Educacion superior completa 68
Educacion superior incompleta 59
Ensefianza media completa 14

Nota. Elaboracién propia.

Con relaciéon al calculo del nivel socioeconémico de origen, se utiliz6 el dato de si el
participante le fue o no otorgada la beca de alimentaciéon del estado durante la
ensefanza media. Del total de 140 estudiantes que contestaron a esta pregunta, un 61%
reportd haber tenido este beneficio y un 39 % no haberlo recibido. Esto indica que al
menos el 61 % de los exalumnos del Programa provienen del 60 % de las familias mas
vulnerables o con mayor desventaja socioeconémica del pafs.

Respecto a los resultados del test de media correspondiente a la Hipotesis 1, no se
rechaza la hipétesis nula al 1 % de significancia para ninguna de las subdimensiones
del aprendizaje académico cognitivo. Esto significa que la autopercepcion de habitos
de trabajo intelectual o del uso de una combinacién de estrategias de pensamiento en
actividades académicas y/o en actividades recreativas y la autopercepcion de
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motivacion por el aprendizaje de quienes permanecieron en el programa por dos o mas
afios, no difiere de quienes permanecieron en el programa por menos de 2 afios.

Figura 1
Distribucion de Edades de Ia Muestra
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Edad en afios

El Cuadro 3 muestra los resultados del test de media correspondiente a la Hipotesis 2,
donde se pueden observar hallazgos significativos tanto en la Subdimension 4, como
en la dimension “percepcion de aportes del Programa” en su conjunto. Esto significa
que la percepcion de aportes de la participacion en el Programa a los habitos de trabajo
intelectual difiere significativamente entre quienes participaron menos de dos afios y
quienes participaron por dos o mas afios en el programa, en favor de estos dltimos y
que hay diferencias estadisticamente significativas en la percepcion de aportes de la
participaciéon en el Programa a los habitos de trabajo intelectual en actividades
académicas; quienes participaron por dos o mas afios tienen una mayor percepcion de
aportes del programa.

Cuadro 3

Test de media por subdimension de percepcion de aportes académico-cognitivo por afios de
permanencia en el programa

Obs Media Media Dif
2 o mas afios Menos de 2 afios Minas-Mmenos
Subdimension 4 141 8,883 7,905 0,979k
Subdimensién 5 141 8,350 7,905 0,445
Subdimension 6 141 17,108 16,476 0,632
Percepcion 141 34,342 32,286 2,056*

Notas. Elaboracién propia. Donde: Obs=N° de observaciones; Mmas: media dos o més afios de permanencia; Mmenos:
media menos de dos afios de permanencia. * p<0,10; ** p<0,05; *** p<0,01.

En cuanto a los resultados del test de media correspondiente a la Hipotesis 3, no se
rechaza la hipétesis nula para ninguna de las subdimensiones del aprendizaje
académico cognitivo. Esto significa que la autopercepciéon de habitos de trabajo
intelectual o del uso de una combinacién de estrategias de pensamiento en actividades
académicas y/o en actividades recreativas y la autopercepcién de motivacién por el
aprendizaje de quienes ingresaron al programa en 6° basico no es distinto a quienes
ingresaron al programa durante la ensefianza media.

Siguiente, se presentan los resultados del test de media correspondiente a la Hipotesis
4. No es posible rechazar la hipétesis nula para ninguna subdimension de aprendizaje
académico cognitivo. Esto significa que la autopercepciéon de habitos de trabajo
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intelectual o del uso de una combinacion de estrategias de pensamiento en actividades
académicas y/o en actividades recreativas y la autopercepcion de motivacion por el
aprendizaje no difiere por sexo, lo cual apunta a que la intervencion educativa del
Programa no esta sesgada por género.

En base a los resultados, no es posible rechazar la hipotesis nula para ninguna
subdimensién del aprendizaje académico cognitivo para la Hipotesis 5. Esto significa
que la autopercepcion de habitos de trabajo intelectual o del uso de una combinacion
de estrategias de pensamiento en actividades académicas y/o en actividades recreativas
y la autopercepcion de motivacion por el aprendizaje no difiere dependiendo del nivel
socioeconémico de la familia de origen del exalumno. Esto sugiere, a diferencia de lo
planteado en la literatura (Redding y Grissom, 2021; Wai y Worrel, 2020), que el
Programa tiene efectos percibidos igualmente positivos sin importar la vulnerabilidad
socioeconomica.

El Cuadro 4 muestra los resultados del test de media correspondiente a la Hipotesis 6.
La hipotesis nula se rechaza al 10% de significancia para la Subdimensiéon 3. Esto
significa que la autopercepciéon de motivaciéon por el aprendizaje obtenido difiere
dependiendo del nivel de escolaridad maxima obtenida. Especificamente, se observa
que el puntaje medio obtenido por la autopercepcion de motivacion por el aprendizaje,
por quienes completaron la educacion supetior universitaria/técnica, es superior al de
quienes alcanzaron como nivel de escolaridad maximo la ensefianza media completa o
educacién superior incompleta.

Cuadro 4
Test de medias por subdimension de Aprendizajes académicos por nivel de escolatidad
Obs MediaA Media Dif
E. media S. completa Mem-Mie

Subdimensién 1 81 33,154 34,074 -0,920
Subdimensién 2 81 34,000 34,059 -0,059
Subdimension 3 81 17,077 18,191 -1,114%
Aprendizaje 81 84,231 86,324 -2,093

Notas. Elaboracién propia. Donde: Obs=N° de observaciones; Mem: media escolaridad maxima enseflanza media
completa y enseflanza superior incompleta; M;.: media nivel de escolaridad maxima educacion superior completa y
superior. *p<0,10; ** p<0,05; *** p<0,01.

5. Discusiéon y Conclusiones

Los resultados de esta investigacién corroboran los reportes de investigaciones previas,
que concluyen acerca del efecto positivo de la participacion en programas de
enriquecimiento en el desempefio y el aprendizaje académico de sus participantes
(Goldring, 1990; Kim, 2016; Kulik y Kulik, 1984, 1992; Vaughn et al., 1991). Los
exalumnos del programa Talentos UdeC reportan una percepcion positiva sobre el
nivel de aprendizaje académico-cognitivo logrado y sobre el aporte que su participacion
en el Programa hizo a estos logros. Los resultados muestran también que existen
diferencias significativas en algunas subdimensiones del aprendizaje académico-
cognitivo, relacionadas al tiempo de permanencia de la persona en el Programa y a su
nivel educativo al momento de responder la encuesta: quienes participan dos o mas
afios en el Programa perciben mayores aportes, asi como también quienes completaron
la educacion superior, a diferencia de quienes no la completaron o no realizaron
estudios superiores.
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A diferencia de estudios realizados en otros paises, que sostienen que estudiantes
pertenecientes a minorias étnicas y estratos socioeconémicos mas vulnerables, reciben
menos beneficios de su participaciéon en programas de enriquecimiento (Redding y
Grissom, 2021; Wai y Worrel, 2020), este estudio demostré que los resultados de la
participacion en el Programa no difieren segun el sexo o el estrato socioeconémico o
nivel de vulnerabilidad de origen de los participantes. Esto es relevante para la
educacion chilena, pues estarfa evidenciando un aporte de los programas de
enriquecimiento extracurricular no solo a la inclusién educativa de personas con altas
capacidades, sino también a disminuir la inequidad de la educacion, observada por
diferentes investigadores (Espinoza-Diaz et al., 2014; Pinto, 2020; Rogero et al., 2016;
Ruiz, 2015; Schmelkes, 2020). Si bien la investigacién educativa previa reporta
inequidad de la educacién asociada al género (Castillo-Sanchez y Gamboa-Araya, 2013;
Colther, 2022; Vidal-Veliz et al., 2020) este estudio muestra, que no hay diferencias
significativas entre hombres y mujeres en la percepcion de aprendizaje académico-
cognitivo ni en la percepciéon de aportes del programa a estos aprendizajes, lo que
podria estar reflejando que su modelo educativo aporta a disminuir la brecha de género
en la educacion.

Por otra parte, los resultados de esta investigacion muestran diferencias significativas
en la autopercepcion de motivacion por el aprendizaje y en la percepcion de aportes
de la participaciéon en el Programa a ello, entre exalumnos que completaron la
educacion supetior y aquellos que solo completaron la ensefianza media y/o no
completaron la educacién superior. Esto corrobora las conclusiones de estudios
previos en cuanto a la relacién entre autorregulacion del aprendizaje, resultados y
motivacion académicos (Zimmerman y Martinez-Pons, 1990); podria estar indicando
que uno de los aportes significativos de la participacion en el Programa esta en
favorecer la motivacion que se requiere para completar estudios superiores, lo que seria
otro indicador de su aporte a la equidad e inclusién educativa. Ademas, estarfa
relevando la necesidad de abordar sistematicamente la autorregulacion del aprendizaje
no solo en los programas de enriquecimiento extracurricular para estudiantes de
enseflanza basica y media, sino también en la educaciéon superior.

Relacionado con lo anterior y considerando que resulta interesante corroborar en
muestra chilena, lo reportado en investigaciones previas acerca del efecto de programas
de enriquecimiento en el desarrollo socioafectivo de sus alumnos (Kulik, 1992, citado
en Kim, 2016; Kim, 2016; Steenbergen-Hu y Moon, 2011), se realizo otra investigacion
en la misma muestra del presente estudio, pero para evaluar el efecto en el aprendizaje
socioemocional de la participacion en el programa de enriquecimiento extracurricular
(Navarro-Saldana et al., 2023), con resultados que demuestran percepcion de efectos
socioafectivos y de aportes de la participacion en el programa a ellos.

Un desafio relevante para los investigadores chilenos esta en realizar estudios
comparativos, acerca de los efectos de programas de enriquecimiento extracurricular
que se desarrollan en diferentes regiones de Chile y den cuenta de la diversidad,
particularidades y riqueza del territorio, de sus estudiantes, educadores y modelos
educativos. Esto permitirfa conectar los hallazgos obtenidos para llegar a conclusiones
sobre el panorama nacional. Otro desafio para la investigacion esta en realizar estudios
que, atendiendo al aumento de la migracién y a los desafios educativos que ain
persisten relacionados a la pandemia COVID-19 (Tabares-Cruz y Mederos-Mollineda,
2022), se focalicen en analizar por una parte, cémo estos programas de
enriquecimiento estan siendo recibidos e integrados por estudiantes migrantes y cuales
son los efectos percibidos por ellos y; por otra parte, analicen los modelos educativos
que se implementa en estos programas y la percepcion de sus aportes en pandemia a
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la salud mental de los estudiantes y de sus familias; con ello se podria identificar algunos
componentes que favorecieron la salud mental y que podrian replicarse en la educacion

regular.

Entonces, del estudio realizado se puede concluir que la participacioén en este programa
de enriquecimiento extracurricular aporta, segin los propios participantes, al
aprendizaje cognitivo académico; tanto en los habitos de trabajo intelectual como en
la motivacién por aprender o motivacion académica y que la participacién por dos o
mas afios genera efectos significativamente mayores en algunas de las variables
analizadas y que, para potenciar su efecto en la motivaciéon académica, se podria relevar
la autorregulacion del aprendizaje como uno de los resultados de aprendizaje de su
modelo educativo.

En conclusion, los resultados obtenidos refuerzan la importancia de la educacion
inclusiva al mostrar que el programa de enriquecimiento extracurricular no solo
beneficia a los estudiantes de diferentes estratos socioeconémicos y géneros de manera
equitativa, sino que también fomenta una experiencia educativa que es accesible y
significativa para todos los participantes. Este hallazgo es crucial, ya que subraya que,
al centrarse en el desarrollo integral y en la equidad en el acceso a oportunidades de
aprendizaje, los programas de enriquecimiento pueden contribuir significativamente a
reducir las desigualdades educativas. Esto es particularmente relevante en el contexto
chileno, donde la educacién inclusiva sigue siendo un desafio importante. Al demostrar
que los estudiantes de diversos origenes perciben beneficios similares en términos de
aprendizaje académico y motivacion, este estudio proporciona evidencia de que los
programas de enriquecimiento bien disefiados pueden ser una herramienta eficaz para
promover la inclusién educativa y garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de su contexto socioeconémico o género, tengan la oportunidad
de alcanzar su maximo potencial académico y personal.
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