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RESUMEN:

El objetivo de esta investigacion fue reconocer la influencia que tienen diversos actores educativos en
el proceso de seleccion de carrera de personas con discapacidad. El estudio se realizé a partir de
entrevistas a personas con discapacidad visual, auditiva, motora o psicosocial. Los resultados mostraron
que la familia fue un apoyo fundamental para la mayorfa, mientras que el desarrollo y las metas
personales fueron los factores mas influyentes en la eleccién de carrera. La situacion de discapacidad,
cuando influyé, se asoci6 con cuestiones econdémicas, carencia de habilidades, aspectos de inseguridad
o dificultades cotidianas. En cuanto a la orientacién educativa, la mayoria de los participantes no recibié
apoyo profesional, y quienes lo obtuvieron no lo consideraron relevante en su decisién. La influencia
de los profesores fue mixta: algunos estudiantes valoraron el apoyo, mientras que otros lo percibieron
como un obstaculo. Las amistades actuaron como acompafiantes, pero sin influir en la decision final. El
estudio discute coincidencias con investigaciones previas y plantea dreas de oportunidad para mejorar
los procesos de orientacion y seleccion vocacional.
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ABSTRACT:

The objective of this research was to recognize the influence that various educational actors have on
the career selection process of people with disabilities. The study was carried out based on interviews
with people with visual, hearing, motor or psychosocial disabilities. The results showed that family was
a fundamental support for the majority, while personal development and goals were the most influential
factors in career choice. The disability situation, when it had an influence, was associated with economic
issues, lack of skills, aspects of insecurity or daily difficulties. Regarding educational guidance, the
majority of participants did not receive professional support, and those who did obtain it did not
consider it relevant in their decision. The teachers’ influence was mixed: some students valued the
support, while others perceived it as a hindrance. Friends acted as companions, but without influencing
the final decision. The study discusses coincidences with previous research and raises areas of
opportunity to improve vocational guidance and selection processes.
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1. Introduccion

La educacion superior suele considerarse como un trayecto formativo que incide en el
desarrollo de las personas, asi como un elemento de mejora en la movilidad social y un
factor de prosperidad para las sociedades. Desde posturas economicistas o de mercado
(OCDE, 2019), se plantea que este nivel educativo es el elemento clave para promover
las capacidades que los individuos precisan para incluirse de manera exitosa en
ocupaciones laborales y contribuir con ello al crecimiento de las economias actuales.
Por su parte, desde trabajos avalados porla UNESCO, se reconoce que, aunque existen
voces que sefialan las posibilidades de reproducciéon de la igualdad social a partir de la
educaciéon superior, las personas consideran a dicho periodo formativo como una
oportunidad para incrementar el capital econémico, cultural y social de la familia, asi
como un medio a partir del cual se puede ganar reconocimiento social, mejorar la
incorporacion laboral y el ingreso econémico (Lemaitre et al., 2018).

Los beneficios de cursar la educacion superior no se quedan en el plano discursivo. En
el caso de México, se tiene evidencia de que una persona con un titulo universitario
tiene una mayor probabilidad de obtener empleo en comparacion con trabajadoras/es
que tienen menores niveles educativos, aunque existen variaciones importantes en
funcion del género, la edad, las areas de desempefio y el estado donde se radique. En
términos salariales, contar con educacion superior puede significar un ingreso de hasta
78 % mas, comparado con una persona que solamente tiene nivel medio superior o
menos (OCDE, 2019); adicionalmente, esto permite acceder a niveles educativos mas
altos que amplian las posibilidades de crecimiento y prosperidad. Desafortunadamente,
tener un titulo universitario reviste especial complejidad, especialmente en México,
donde la proporcion de personas adultas con un titulo de educacion superior es la mas
baja de todos los paises de la OCDE (17 %) y se encuentra alejada de las cifras de otros
paises latinoamericanos como Chile (23 %), Colombia (23 %), Costa Rica (23 %) o
Argentina (21 %) (OCDE, 2019).

La educacién superior tiene varios retos y areas de oportunidad (Bernate y Vargas-
Guativa, 2020; Vazquez et al., 2022), no obstante, uno de los principales se relaciona
con la generacién de condiciones para que los ideales de la “Educacion para todos”
(UNESCO, 1990) sean una realidad, especialmente para aquellas personas con
desventajas sociales, que pertenecen a grupos vulnerables o que enfrentan barreras para
el aprendizaje y la participacion. Sobre este ultimo grupo, destaca la necesidad de
revisar las situaciones que viven las personas con discapacidad que intentan estudiar
un programa de licenciatura, ya que el panorama sobre su acceso a este nivel no suele
ser alentador. Por ejemplo, se sabe que en Latinoamérica muy pocas personas en
situaciéon de discapacidad ingresan a este nivel y, ademads, existen disparidades
importantes en comparaciéon con quienes no presentan dicha condiciéon (Rodriguez y
Valenzuela, 2019). En el caso particular de México, sélo el 6,7 % de personas en
situacion de discapacidad tienen estudios superiores, en comparacioén con el 21 % de
personas sin discapacidad; una relacion de 3 a 1, y donde los peores resultados los
obtienen las mujeres (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], 2010).

Varias situaciones pueden estar relacionadas con el bajo acceso de personas con
discapacidad al nivel superior en México. En primer lugar, el porcentaje de estas
personas con estudios de Nivel Medio Superior (NMS), requisito indispensable para
cursar el nivel universitario en México, es considerablemente menor (6,3 %) en
comparacion con quienes no presentan alguna discapacidad (16,6 %) (Gémez y
Moctezuma, 2022). En segundo lugar, la educacién media superior no suele ser
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considerada como un nivel educativo obligatorio, posiblemente porque esta apenas fue
establecida como tal hace 10 afios con las reformas a los articulos 3 y 31 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Diario Oficial de la
Federacion [DOF], 2012). En tercero, en el NMS ya no operan servicios en escuelas
regulares o en modalidad escolarizada que brinden apoyo para personas con
discapacidad, por lo que su atenciéon durante el bachillerato depende de las
posibilidades y acciones de los docentes y personal de la institucion'.

Las dificultades de las personas con discapacidad para cursar el nivel superior no
solamente pueden ubicarse en aspectos estructurales o socioeconémicos, Otros
factores como la preparacion recibida, las expectativas e intereses de los estudiantes o
la adecuada selecciéon de un programa de licenciatura pueden jugar un rol relevante en
el acceso, la permanencia e, incluso, en la satisfaccion con lo que se estudia o las
opciones laborales que se derivan del programa. Sobre este ultimo factor, la eleccion
de carrera, se han realizado una gran cantidad de trabajos, no obstante, los procesos y
situaciones que viven las personas con discapacidad cuando pretenden realizar estudios
universitarios no han sido abordados de manera sistematica. De hecho, en una revisién
desde el afio 2010 al 2020 en bases de datos indexadas y de acceso abierto, soélo se
encontraron 12 trabajos con la tematica de orientaciéon vocacional para personas con

discapacidad.

El proceso de seleccion de carrera durante el nivel medio superior no es una cuestion
menor; durante este, los estudiantes con discapacidad suelen exponerse a situaciones
como las sugerencias o presiones de sus familiares, los comentarios o recomendaciones
de amistades y docentes, la informacién comercial e incompleta de ciertas opciones de
formacion, sus intereses y expectativas, e incluso las concepciones sobre sus
capacidades y necesidades (Pérez-Castro, 2019). Ademas de lo anterior, las
instituciones suelen ofrecetles a los alumnos, de manera mias o menos sistematica,
actividades para que conozcan las ofertas de las instituciones universitarias a partir de
ferias profesiograficas o vocacionales o a través de la participacion del orientador
educativo. Tales situaciones pueden tener repercusiones para el ingreso o trayecto
universitario e incluso resultar en situaciones de abandono, malos desempefios
escolares o trayectorias frustradas. En otras palabras, la importancia de la eleccién de
carrera es indudable, pues los estudiantes deben tomar una decisiéon que puede tener
implicaciones en diferentes dimensiones (p. ej., econémica, social, emocional, etc.), y
para el trayecto de vida donde velar por sus propias necesidades se vuelve imperante.
Ademas, es importante enfatizar que atender lo que viven los alumnos en situacion de
discapacidad cuando pretenden continuar sus estudios universitarios no es una
cuestion de empatia o buenos deseos, pues, aparte de los beneficios que supone contar
con un titulo de educaciéon superior, su derecho a cursar este nivel educativo se
encuentra debidamente establecido en la Constituciéon de los Estados Unidos
Mexicanos y en diversas disposiciones internacionales y nacionales.

! Las personas en situacién de discapacidad tienen la opcién de cursar en la modalidad no escolarizada
en los Centros de Atencién para Estudiantes con Discapacidad (CAED); aunque este servicio s6lo se
imparte en 291 planteles en todo el pais.
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2. Variables Contextuales en la Eleccion de Carrera de
Estudiantes con Discapacidad

En la literatura existen varios modelos que buscan explicar los factores que inciden en
el hecho de que una persona opte por una carrera en lugar de otra (Davila-Moran et
al., 2022; Lent et al., 1994). Aunque algunas de estas basan el proceso de decisién en
elementos definitorios como el acoplamiento entre ciertas disposiciones la persona y
el ambiente que mejor permite desplegar tales caracteristicas (Vries et al., 2011), o en
procesos vinculados a las creencias de autoeficacia, las expectativas de resultados y
metas, la mayorfa de los planteamientos no dejan de reconocer que las condiciones
socio-biograficas intervienen de manera importante al optar por una carrera (Crawford,
2020; Kogak et al., 2021). Lent et al. (1994), por ejemplo, sefialan que factores de tipo
personal, contextual o experiencial pueden intervenir y moderar las relaciones entre las
variables cognitivas y comportamentales propuestas en su modelo de eleccién de
carrera.

Otros autores reconocen que, a diferencia de la elecciéon vocacional, la eleccion de
carrera es resultado de aquello que vive el individuo en relacién con las condiciones
sociales, culturales y econémicas que lo rodean, ademas de las mismas restricciones o
criterios establecidos por las Universidades, lo cual probabiliza elecciones influenciadas
por cuestiones de género, de ingresos, o de aspectos culturales, geograficos o de clase
(Aragon et al., 2020). Pensado de esta forma, en la elecciéon de carrera pueden darse
diversos factores que converjan, en mayor o menor medida, con las cuestiones
vinculadas a la vocacion y, por lo tanto, encontrar aspirantes que buscan un programa
porque es su deseo ser un profesional de ese campo, por tradicion familiar, por emular
personas ejemplares, porque es mejor remunerada, por cuestiones como la cercania
con el programa, tener mayores posibilidades de egresar o, como algunas
investigaciones han mostrado, son elecciones que se derivan de la necesidad de
mantenerse dentro del sistema educativo o continuar estudiando.

Desde el modelo planteado por Rivas (2003), 1a situacion de eleccion es un momento
comun para todas las personas que se encuentran en el mismo nivel educativo y es
afectada por condicionantes que denomina como exégenas y endogenas. Las primeros
se relacionan con situaciones vinculadas a: i) la normatividad escolar, a partir de la cual
se delimitan el nimero de estudiantes aceptados, los requisitos para poder concursar e
ingresar, etc.; ii) la normatividad laboral, relacionada con las politicas y condiciones
econdmicas, los tipos de trabajo, las posibilidades de crecimiento o desapariciéon de
esas fuentes laborales, las condiciones salariales y de prestaciones, entre otras; iii) el
seno familiar, el cual influye a partir de los valores compartidos y las expectativas, y en
el que suelen sugerirse o imponerse ideas o practicas benéficas o perjudiciales.

Vinculados con los anteriores se ubican los condicionantes contextuales. Estos se
relacionan con factores situacionales propios de cada cultura y que actian de manera
particular sobre cada persona. Entre ellos se encuentran los medios de comunicacion
y las situaciones educativas informales (p. €j., las que se dan entre amigos). Ademas,
aunque Rivas (2003) considera el papel del orientador educativo y cuestiones formales
de educaciéon como un proceso especifico diferenciado de los factores exégenos, se
considera que estos bien pueden clasificarse en este apartado, ya que no en todas las
instituciones se llevan tareas tan delimitadas de orientacion con los alumnos. En el caso
de los factores denominados enddégenos se sostiene que el individuo puede vivir
situaciones de: i) incertidumbre, relacionada con la diversidad de opciones; ii)
complejidad, derivada de la amplitud, heterogeneidad e interdependencia de las
opciones; iif) conflicto, observado a partir de enfrentamientos o contraposiciones entre
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la manera en que concibe realidad y lo que otros esperan de sus acciones; y iv)
significacion, relacionada con la intencionalidad dirigida a metas y objetivos que desea
y se esfuerza por alcanzar.

Con las personas en situacion de discapacidad, aunque se reconoce que los procesos
implicados en la conducta vocacional no difieren de los de otras personas, la situacion
de eleccion si puede verse influenciada por la correlacion entre la discapacidad y las
condicionantes antes mencionadas. Por ejemplo, se ha documentado que uno de los
obstaculos relevante en los procesos de inclusion tiene que ver con las actitudes, el
poco apoyo o sobreproteccion que llegan a vivir las personas con discapacidad por
parte de diferentes actores, e incluso, por las mismas consideraciones que tiene
respecto a sus posibilidades o las restricciones que puede encontrar en los espacios a
los que aspira. De manera especifica, en la literatura se ha mencionado que, aunque la
familia es el principal soporte y funge como la primera red promotora del desarrollo y
agente en contra de la discriminacion y exclusién social de nifios, jévenes e incluso
adultos en esta condicion (Sanchez, 2020), las diferentes dinamicas y situaciones a las
que se exponen cultural e institucionalmente pueden llegar a promover practicas de
sobreproteccion que limiten sus posibilidades u obstaculicen el desarrollo de las
personas con discapacidad (p. ¢j., Ramirez-Morena, 2021).

Aunque no es abundante la literatura en torno a la influencia de los padres en la
elecciéon de carrera de jévenes con discapacidad, hay al menos dos aspectos
importantes que han sobresalido: 1) se tiene evidencia que las expectativas y el
involucramiento de los padres han fungido como un predictor de éxito en los estudios
universitarios y en el empleo, asi como en el desarrollo de conducta autodeterminada
(Avendano-Rodriguez et al., 2020; Ramirez-Morena, 2021); 2) en los relatos de los
jovenes con discapacidad que ingresan a la universidad, se observa una alta
consideracion respecto al apoyo que han recibido de sus progenitores para continuar
con sus estudios universitarios (p. ¢j., Calderon-Gillén, 2020; Mella et al., 2014). En
relacién con la influencia o direccionamiento de los padres hacia el estudiante con
discapacidad para elegir una u otra carrera se tienen datos diversos: por un lado,
algunos estudios han sefialado muy bajos puntajes vinculados a la influencia de la
familia, la madre o el padre (Martinez et al., 2014); otros, aunque muestran que la
mayoria de estudiantes con discapacidad reconocen que sus padres dialogan de manera
no directiva con ellos sobre las opciones de programas, también se observan algunos
casos donde se presentan direccionamientos durante el proceso de seleccion (Bosede,
2021).

Otros agentes importantes con los que los estudiantes interactian frecuentemente
durante el periodo de elecciéon de carrera son los profesores y los orientadores
educativos. En el primer caso, la literatura ha mostrado dos situaciones importantes:
1) se considera a los docentes como un elemento clave para eliminar distintos tipos de
barrera que experimenten los alumnos y promover su inclusion a nivel superior; 2) hay
menciones encontradas por parte de las personas con discapacidad sobre el apoyo
brindado por los profesores: en algunos casos se hace notar su esfuerzo y compromiso
(aunque en muchos se relaciona mas con la aceptacion que con ajustes o adaptaciones
para una mejor inclusioén), en otros, se hace mencién explicita a la escasa contribucion
del docente e incluso a situaciones donde pueden volverse parte de las barreras que
afectan la continuidad en su trayectoria académica.

Respecto a los servicios de orientacién educativa, existe informaciéon de que un alto
porcentaje de alumnos con discapacidad no recibe este servicio durante el proceso de
eleccion de carrera, y en el caso de aquellos que si lo recibieron, un gran porcentaje
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ubica este factor con muy poca o nula influencia en la elecciéon de un programa o de
una universidad (Figuera-Gazo y Coiduras-Rodriguez, 2013; Lopez-Bastias et al., 2020;
Martinez et al., 2014). En algunos casos, las necesidades sobre este servicio son
resaltadas y vinculadas con: “la carencia de recursos, la ausencia de una tradicion
psicopedagogica de intervencion orientadora con estos colectivos y la inexistencia de
una planeacion especifica” (Figuera-Gazo y Coiduras-Rodriguez, 2013, p. 725), o la
falta de coordinacién y colaboracién entre las universidades y los niveles educativos
previos o una mayor cobertura de este servicio y calidad en él (cf. Lopez-Bastias et al.,
2020).

Las amistades son otros actores con los que los estudiantes interactian en funcion de
sus intereses vocacionales y posible eleccion de carrera. Debe subrayarse, no obstante,
que su mencién es minima en los trabajos y suele estar presente de manera colateral en
los relatos como actores que, de alguna manera, conocfan o estaban estudiando la
carrera de interés para la persona con discapacidad (p. ¢j., Mella et al., 2014), resultan
con porcentajes minimos en los instrumentos que indagan sobre factores de eleccion
de carrera (Lopez-Bastias et al., 2020), o ni siquiera son considerados en los items que
pueden elegir los estudiantes como opciones de influencia (Martinez et al., 2014). En
relaciéon con los usualmente denominados como factores personales, debe hacerse
notar que estos son los que mayores puntajes presentan en los instrumentos que
buscan conocer aquello que tuvo mayor influencia en la eleccién de carrera de personas
con discapacidad. Por ejemplo, en el estudio de Martinez et al. (2014) las opciones
seflaladas con mayor influencia fueron aquellas vinculadas con: a) mis gustos y
preferencias; b) mi preparacion personal a lo largo de los afios; ¢) el conocimiento que
tengo sobre mi mismo; y d) mi constancia, capacidad de trabajo y satisfaccion.
Resultados similares se encuentran en investigaciones de corte cualitativo donde los
estudiantes consideran como importantes el interés personal, la perseverancia,
responsabilidad, la autoexigencia y las capacidades personales (Figuera-Gazo y
Coiduras-Rodriguez, 2013; Mella et al., 2014).

Tomando en cuenta lo antes sefalado, este trabajo tiene por objetivo conocer de que
forma han participado e influido en el proceso de seleccion de carrera, agentes
educativos tales como, el orientador educativo, los profesores, companeros de escuela
y la familia, asi como la percepciéon de la situacion de discapacidad en la que se
encuentran. Se considera que el trabajo es necesario y relevante por, al menos, dos
razones: 1) pocos trabajos han indagado las condiciones que influencian el proceso de
seleccion de carrera universitaria en personas con discapacidad; y 2) es importante
brindar informacién de la manera en que los agentes educativos principales influyen
en los jovenes en situacion de discapacidad.

3. Método

Participantes

El criterio de inclusién de las y los participantes fue por conveniencia a partir de los
siguientes criterios: a) estudiar alguna licenciatura en la Universidad de Guanajuato; b)
presentar algun tipo de discapacidad; y ¢) ser conocido de alguno de los miembros del
proyecto. Se logré incluir a 16 personas en situacion de discapacidad: 9 mujeres y 7
hombres. E1 87,5 % se ubic6 en un rango de edad de 20 a 24 afios y el 16,5 % contaba
con 27 afios. Con relacién al tipo de discapacidad, la muestra incluyé 6 personas con
discapacidad auditiva, 7 con discapacidad motora, 2 con discapacidad psicosocial y 1
con discapacidad visual. A cada uno se le informaba sobre los propésitos del estudio,
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se les invitaba a participar y se les solicitaba su consentimiento para participar en el
estudio.

Instrumentos

Se utilizé un cuestionario realizado en la plataforma Google Forms®. El instrumento
inclufa preguntas abiertas, algunas de opcién multiple y recolectaba datos sobre la
escuela de procedencia, edad, género, el tipo de discapacidad, razones para estudiar el
nivel superior, la influencia de la discapacidad, los profesores, amigos y orientador
educativo en la seleccién de carrera. El formulario también inclufa cuestionamientos
sobre las experiencias vividas en el proceso de admisiéon y los primeros momentos
durante su programa, pero por cuestiones de espacio, estas no son abordadas en el
presente escrito.

Procedimiento

Se redact6 un correo en el que se explicaba las razones y objetivos de la investigacion
y se hacia énfasis en la necesidad de contar con el apoyo de la persona con discapacidad
para llevar a cabo una entrevista. El correo fue enviado a estudiantes con discapacidad
de la Universidad de Guanajuato que eran conocidos del equipo investigador; en la
parte final del correo se solicitaba al estudiante que confirmara si queria participar en
el estudio. Los estudiantes que aceptaban ser entrevistados eran citados para realizar
una entrevista en la modalidad virtual en la plataforma de su conveniencia. La
entrevista era realizada por una o dos personas del equipo de investigacion y siguiendo
el guion realizado con tal fin. Al terminar la sesion se les agradecia a los estudiantes
por su participacion y se les preguntaba si conocian a algin otro alumno con
discapacidad que estudiara en la Universidad.

4. Resultados

Uno de los primeros cuestionamientos se relacioné con las razones para continuar sus
estudios en el nivel superior. Cuatro fueron los tipos de respuesta que mas se
presentaron entre los participantes: a) el 40 % planteé el desarrollo personal, el
cumplimiento de metas y/o la posibilidad de un mejor futuro; b) un 20 % planteé
modelos de influencia como la hermana o los padres; ¢) otro 20 % lo atribuy6 a la
formacion recibida en el tltimo tramo de la preparatoria o las caracteristicas de la
carrera a la que se aspiraba; d) un 13 % sostuvo que siempre fue parte de sus planes; y
e) el 7 % restante brind6 razones singulares. Una segunda interrogante tuvo que ver
con la influencia de la discapacidad en la selecciéon o descarte de opciones de carrera,
al respecto, el 56 % sostuvo que si influy6 tal situacion y un 46% no lo consider6 asi.
Las respuestas de quienes creen que si influyo la discapacidad se concentraron de la
siguiente manera: 1) 33,3 %, adujo como razones como cuestiones de distancia o
econdmicas; 2) otro 33,3 % menciono aspectos relacionados con la falta de habilidades
(p. ¢j., poder relacionarse con otras personas) o dificultades derivadas de la
discapacidad (p. e¢j., cansarse mucho o dificultad para subir escaleras); 3) un 22,2 %
plante6 cuestiones vinculadas a inseguridad o desconfianza en si mismos; el restante
12,2 %, refirié cuestiones singulares como la pandemia. Entre aquellos que brindaron
una respuesta negativa, la consideracion fue unanime: reconocen su discapacidad, pero
no la ven como una limitante.

Las siguientes interrogantes versaron sobre la orientacion recibida en el nivel medio
superior para la eleccién de carrera. Sobre los apoyos institucionales recibidos, el
41,7 % de las respuestas se relacionaron con haber tomado un “test vocacional”, un
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22 % se concentraron en la opcion “mediante muestras profesiograficas o ferias
profesionales”, otro 22 % sefialaron haber recibido algo de informacién en una
materia, un 8,3 % mencionaron asesoramiento especial y con 2,8 % se ubicaron las
“ponencias con algin profesional” y el resto con aspectos no vinculados a la
instituciéon, como “investigacion por mi cuenta”. Al consultar sobre sesiones con
orientador educativo, solo el 26 % reporté haberlas tenido, aunque de forma grupal y
sin atender aspectos particulares. Ademas, manifestaron no haber recibido algun tipo
de sugerencia para cursar otro tipo de formacién (capacitacion laboral) en lugar de los
estudios universitarios; y solo uno de ellos consider6 que fue de gran influencia el
apoyo del orientador. Para el caso de los profesores, las respuestas fueron variadas: la
mayortia, el 64 % de participantes, manifestd haber recibido su apoyo, aunque este se
relacioné con comentarios de aliento y motivacion para seguir adelante, sélo un caso
menciond apoyo explicito para preparar un examen de ingreso. El 21 % sostuvo que
no recibieron ningun tipo de apoyo o comentario respecto a su posible eleccion de
carrera o ingreso al nivel superior, mientras que el restante 15 % plante6 haber
experimentado indiferencia al respecto.

Al preguntar sobre la influencia de la familia se pudieron reconocer diversos aspectos.
En términos generales, y con excepcion de un solo participante, todos manifestaron
haber recibido apoyo o aliento por parte de la familia por decidir estudiar una carrera
universitaria. De manera particular, los participantes manifestaron que sus familias
vivieron esta decisién como: a) algo normal o con lo que se debe cumplir; b) como una
situacion de orgullo o felicidad; ¢) con apoyo, pero con reservas por las posibles
dificultades vinculadas con la discapacidad o por el hecho de tener que dejar el hogar;
d) con consideraciones encontradas sobre estudiar o no por miembros de la familia
extendida (tios, abuelos); €) con apoyo, pero con cierta indiferencia respecto al proceso
en que estaba incluida la persona; f) con apoyo incondicional, incluso para poder
cambiar de carrera si la elegida no era del agrado; y g) con desagrado, en el caso de la
persona que mencioné no haber recibido apoyo. Sobre la influencia de la familia para
elegir una carrera en particular, cabe destacar que sélo el 20 % mencioné haber sido
instigado hacia alguna; las razones de tal direccionamiento las relacionaron con no
concluir la carrera elegida o no encontrar un trabajo que le permitiria solventarse o el
costo econémico que implicaba un programa particular.

Las respuestas vinculadas con el papel de los amigos fueron, en términos generales de:
a) apoyo y motivacién; b) abordar la preparaciéon para la universidad como algo
“natural” o consecuente a la preparatoria; ¢) comentarios que desestimaban las
capacidades para continuar estudiando; y d) no recibir ningin comentario.

Por dltimo, se cuestion6 sobre aquello que tuvo la mayor o menor influencia, asi como
la mayor dificultad en su eleccién de carrera. El aspecto de mayor influencia resaltado
por los participantes fue el referido a “mis gustos y preferencias” (50 %), seguido del
mercado laboral (25 %), la retribucién econémica (18,75 %) y el prestigio de la
Universidad (6,25 %). Sobre aquello que menos influy6 en su decision se observaron
respuestas menos agrupadas: sobresale que la menor influencia se relaciona con la
figura del profesor y la figura de padre o madre (ambas con 21,48%), aunque esta
ultima se vinculd, o bien con el apoyo de los progenitores en la decisiéon que el
estudiante tomara o, en un caso, con situaciones aversivas de la familia durante el
proceso de seleccion. Las otras respuestas tuvieron menos frecuencia (7,14 % cada
una) y se relacionaron con la retribucién econémica, los requerimientos para entrar a
la universidad y el tipo de universidad. Aquello que consideraron que les causé mayor
dificultad durante el momento de eleccion de carrera se relaciond con: a) no tener
claros sus intereses o la opcion formativa que mas les convenia (50 %); b) no tener
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suficiente informacion sobre el programa; ¢) no haber recibido la formacién académica
adecuada (11,1 %); cuestiones econémicas (11,1 %) y otras singulares con menores

punta]es.

5. Discusiéon y Conclusiones

Las respuestas de los ahora estudiantes de universidad evidenciaron aspectos
importantes, interesantes y/o coincidentes con lo reportado en la literatura. En primer
lugar, destacan las expectativas de desarrollo personal y un mejor futuro, respuestas
usualmente encontradas en estudios de eleccion de carrera de personas sin
discapacidad, como los elementos principales para continuar los estudios en el nivel
superior. Ademas, la consideracion de la discapacidad en la elecciéon de carrera se
manifestd en tres formas destacadas: 1) no hubo una tendencia preponderante hacia la
consideraciéon o no de la discapacidad en dicho proceso; 2) quienes no la consideran,
no dejan de asumirse como personas con discapacidad, pero no la ven como una
limitacion; 3) coincidiendo con algunos estudios, los elementos socio-econémicos, de
habilidades o confianza en si mismos, fueron los mas presentes entre quienes si
tomaron en cuenta la discapacidad. Esto sugiere posibles areas de oportunidad que
deben valorarse en el nivel medio superior, a saber: a) trabajar en el reconocimiento de
la discapacidad como una condicién que no implica, necesariamente, limitantes; b) el
reconocimiento temprano de intereses, aptitudes y habilidades, para intervenir en el
desarrollo o mejora de capacidades requeridas para incluirse en los programas que son
prioridad para los estudiantes; y ¢) trabajo de orientacion hacia areas de formacioén con
mayor pertinencia de acuerdo a los repertorios presentes en la persona con
discapacidad y las exigencias mismas de los ambitos laborales.

Los hallazgos sobre el papel del orientador y profesores tienen gran relevancia a la luz
de lo encontrado y las amplias coincidencias con los estudios que se han realizado. En
primer lugar, destaca la poca presencia del orientador educativo en los procesos de
seleccion de carrera de personas con discapacidad y la manera en que ésta se presenta
cuando si se brinda el servicio, esto es: de manera generalizada, sin un proceso
especifico para el reconocimiento de fortalezas y areas de oportunidad en términos de
intereses, aptitudes y habilidades. De hecho, aunque los estudiantes mencionaron
acciones durante el proceso de eleccion de carrera, como la aplicaciéon de tests
vocacionales o la asistencia a ferias profesiograficas, estos parecen ser esfuerzos
institucionales poco articulados con el servicio de orientacion. En cualquier caso, lo
que fue explicito en los resultados es la poca o nula influencia de este actor en el
proceso de seleccion. En el caso de los profesores, aunque por una parte se reconocen
acciones de apoyo, éstas suelen ubicarse en el plano del aliento a continuar los estudios.

Las situaciones encontradas con ambos actores también sugieren areas de oportunidad
para promover participaciones de mayor calidad e influencia en el proceso de seleccion
de carrera de personas con discapacidad, a saber: a) se requiere promover secuencias
curriculares y/o estrategias institucionales para que el otientador brinde espacios a
aquellas personas con mayores probabilidades de enfrentar barreras para la
participacién y la inclusiéon, de manera que los esfuerzos se orienten al
acompafiamiento sistematico para la elecciéon de carrera; b) en el aula, ademas de
promover las competencias apropiadas para poder acercarse a los requerimientos del
nivel superior, los profesores pueden incluir de manera transversal a los contenidos
disciplinares situaciones vinculadas a la informacién, valoracion y analisis de beneficios
y desventajas de las opciones de carrera, de manera que se transite de un apoyo de tipo
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motivacional a otros relacionados con la generacioén de espacios que aporten a este
proceso.

Sobre los amigos y familia, lo encontrado coincide totalmente con lo evidenciado en
la literatura: 1) los amigos forman parte de una red de apoyo indirecto a partir del
aliento o el acompafiamiento durante el proceso, pero no inciden en la eleccion de
carrera; 2) los padres son los principales actores que promueven la continuidad de
estudios a nivel superior, su rol se relaciona con el apoyo, y sus participaciones son, en
su gran mayoria, de formas no directivas; ademas, en el caso de padres profesionistas,
estos pueden llegar a fungir como modelos para las personas con discapacidad. Es
importante resaltar que, aunque si se evidenciaron casos en los que las familias
participan de forma negativa en la seleccion de carrera, la determinacion de la persona
con discapacidad sobre sus intereses juega un papel preponderante para continuar por
encima de tales adversidades. En linea con esta afirmacién, se encuentra la
consideracion de que son los gustos y preferencias de las personas con discapacidad
los que predominan en la seleccién de carrera, lo cual enfatiza la necesidad de dirigir
los esfuerzos desde momentos tempranos en el nivel medio superior para encauzar
tales disposiciones a las areas oportunas y desarrollar las capacidades necesarias para
un desenvolvimiento 6ptimo en el nivel superior.

A manera de reflexién final, debe destacarse que todos los casos de personas
entrevistadas corresponden a situaciones de éxito, esto es, estudiantes que lograron
ingresar a la universidad y que, por lo tanto, sus experiencias y condiciones
circundantes son factores mutuamente influyentes. Existirfan otros casos en los que
acceder a la universidad no es posible o no se tiene siquiera la posibilidad de aspirar a
una carrera, en tales situaciones, la influencia de dichos actores podria ser diferente y
su indagaciéon se vuelve una ruta necesaria para conocer qué sucede con aquellos
jovenes que logran ingresar y superar el trayecto de la educacién media superior, pero
no intentan continuar con sus estudios. Serfa interesante conocer como las condiciones
socioeconomicas, las perspectivas sobre la discapacidad y el apoyo familiar se conjugan
en tales situaciones.
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